Ministere des Finances, du Budget et
de la Planification Economique

(PND BURUNDI 2018-2027)

&2
= Y
u|D
Décembre 2023 des pewpies

et des nations




Table des matieres

FAN V7T o) o] o o Yo 13U ii
REMEICIEMENTS...ciiiiiiiiiiii e iii
SiZIES BT ADIAVIATIONS ..ot e e e e e e e e e e naraaaes iv
INEFOTUCTION ..ttt et e st e e st e e e bt e e sabb e e sabb e e sabe e e saneeesaneeeeanee 1
(0] o) [T 41 £3e [V =] o o o] APPSR 2
FAN ol oYL =T U e [V T o] o Lo o P PP SPPPP 2
CHAPITRE 1 : REPARTITION, DISPONIBILITE ET SOURCES DES INDICATEURS DU PND..........cccuveneee. 3
Y = d aToYo Fo] FoY={ <IN 3
Disponibilité des indicateurs de suivi du Plan National de Développement ..........cccceeeuvvveeenennn. 3
SOUICES S HONNEES ...ttt ettt et e sttt e e st e et esse e e be e saeeeneesaneeneesaneean 5
CHAPITRE 2 :ANALYSE DE LA DISPONIBILITE DES INDICATEURS DU PND......cooviiniiiieenieeieeseeeeen 8
Nature du Gap en information statistique par axe d’intervention ..........cccvvcveeiiniiieeinniieee e, 8
Niveau de dESagrEZatioN .......ccciuuiiiiiiiiie et e e s s sbae e e s st e e e e e sbaeeessnabaeeesnnneees 9
Conclusion et recoMMANAATIONS. .....ccoiiiiiiieiiiee et e s e e sanee s 91
Annexe 1 : EQUIPE de rEdaCiON.......cciiiiciiiieeiiee ettt e et e e e e e s e nbrraeeeeeeeeas 93
Annexe 2 : Liste des participants a la retraite d’actualisation ........cccccccevevnvreeeeeiieiiiiciiireeeeeeen, 93

Liste des tableaux

Tableau 1 : Disponibilité des indicateurs du PND selon les axes d'intervention................... 4
Tableau 2 : Disponibilité des indicateurs du PND de 2017 @ 2021 .......c.ccooeeevvevevereeeeeerennns 5
Tableau 3 : Sources de données des indicateurs de suivi du PND...........ccccceeeucuerererenennnee. 6
Tableau 4 : Récaptulative de la situation des indicateurs de suivi de la mise en ceuvre du
PID .ottt ettt ettt ettt a et e be b eseete b et eae e b e b eaeebe et e b eaeebe b erseteebensereebensens 11
Liste des figures

Figure 1: Répartition des indicateurs du PND selon leurs Sources............cccccooevevevererereennnne. 6
Figure 2 : Niveau de couverture des indicateurs statistiques par axe d’intervention .......... 8
Figure 3 : Niveau de couverture des indicateurs par axe d’intervention ...........c.ccccceveuenenee. 9
Figure 4 : Le Gap réel en indicateurs par axe d'intervention............cccocoeeveveveveveeveveeeveeennne. 9
Figure 5 : Le Gap réel en indicateurs par axe d'intervention...........ccccocoeeeevevreereceeeeveennes 10

ACTUALISATION DES INDICATEURS DE SUIVI DE LA MISE EN CEUVRE DU PLAN NATIONAL DE DEVELOPPEMENT , EDITION 2022



Avant propos

L'instrument de planification stratégique pour conduire le Burundi vers I'émergence a I'horizon
2027, connu sous le label du Plan National de Développement, PND Burundi 2018-2027 a été mis
en place en 2018. Ce dernier couvre l'intégralité des enjeux du développement du pays au cours
de la période de sa mise en oeuvre. Il est un vaste chantier qui met I'accent sur la synergie entre
les enjeux environnementaux, sociaux, économiques, qui doivent étre appréhendés de maniére
simultanée, dans de nouveaux modeéles économiques et de nouvelles facons de vivre. Il est
structuré autour de 3 enjeux, 5 orientations stratégiques, 16 axes d'intervention, 53 objectifs
stratégiques et 378 indicateurs. Le PND vise a transformer I'’économie burundaise, pour une
croissance forte, durable, résiliente, inclusive, créatrice d’emplois décents pour tous et induisant
I'amélioration du bien-étre social.

A la veielle de son évaluation (en 2022), il a été mis en place une équipe, ayant comme mission
de proposer des cibles pour les différents indicateurs de suivi de la mise en ceuvre du PND afin de
pouvoir facilité la mesure des progres réalisés. En plus de cette principale mission de fixer les cibles,
cette méme équipe a proposé d‘autres indicateurs afin de pouvoir bien évaluer les différentes
objectifs stratégiques. Le total des indicateurs a passé de 378 a 427 indicateurs.

Bon nombre de ces indicateurs sont complexes, pluridimensionnels, et couvrent un éventail de
thématiques et de secteurs bien plus larges, au point qu‘une révolution statistique des données,
particulierement pour les pays en développement est a envisager pour la réussite de leur suivi.

En effet, selon les enseignements tirés des référentiels antérieurs, il est indéniable que le suivi des
progres réalisés serait difficile si une attention particuliére n'est pas accordée a la disponibilité des
données statistiques fiables, suffisantes, réguliéres et accessibles.

A ce titre, le présent rapport fournit des sources objectivement vérifiables de données des
indicateurs y relatifs, identifie le gap statistique et propose une stratégie pour le combler de
maniére efficiente afin de faciliter un suivi et une évaluation efficaces des évolutions vers I'atteinte
des objectifs du PND Burundi, 2018-2027.
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Introduction

De commun accord avec le peuple burundais, le Gouvernement s'est doté en 2018 d'un instrument
de planification stratégique pour conduire le Burundi vers I'émergence a I'horizon 2027. Le Plan
National de Développement pour la période 2018-2027 (PND Burundi 2018-2027) définit la
trajectoire de la croissance du Burundi dans le but d'assurer I'amélioration de la productivité
agricole, la modernisation des infrastructures de base, la création d’emplois pour la jeunesse, la
préservation des écosystemes, etc.

Dans ce contexte, le Burundi a besoin d’entreprendre de vastes chantiers devant aboutir aux
changements d’approches et de pratiques fondées sur la transformation mentale et structurelle
des acteurs de son économie circulaire en pleine mutation.

Elaboré dans un environnement politique, économique et social caractérisé par I'ouverture au
dialogue et a la concertation entre le Gouvernement et des Partenaires au Développement, des
partis politiques, de la société civile, des confessions religieuses et de la jeunesse qui sont des
acteurs incontournables du développement, le PND Burundi 2018-2027 constitue un outil
d’orientation stratégique sur base duquel les secteurs doivent construire leurs politiques et plans
d’actions pour contribuer positivement a I'augmentation du produit intérieur brut (PIB). Son enjeu
est donc de créer les conditions nécessaires a une paix et une stabilité durables pour la
transformation structurelle de I'économie a long terme caractérisée par une croissance a deux
chiffres, durable et équitable.

Le PND, 2018-2027, se veut étre le fondement d'une croissance forte et inclusive dés I'année 2018
et structure les actions a entreprendre en 3 enjeux, 5 orientations stratégiques, 16 axes
d'intervention, 53 objectifs stratégiques et 427 indicateurs, qui étaient au nombre de 378
indicateurs avant le travail de I'équipe ayant fait le travail de fixation des cibles des différents
indicateurs.

L'objectif a long terme du PND vise a rétablir les équilibres structurels de I'’économie burundaise a
travers: (i) le renforcement de |'autosuffisance alimentaire et la diversification des exportations a
travers la promotion des entreprises agro-industrielles, commerciales et extractives; (ii) le
développement du secteur de I'énergie et du secteur de l'artisanat, (iii) la construction et I'entretien
des infrastructures d'appui a la croissance ; (iv) I'amélioration de l'accés aux services sociaux de
base notamment I'éducation, la santé et la protection sociale, (v) la poursuite des programmes de
protection de I’ environnement et de I'aménagement du territoire ; (vi) I'amélioration de la
gouvernance financiére et la décentralisation (vii) le développement du partenariat régional et
international.

Ce plan s'inscrit dans un schéma de développement axé sur une nouvelle dynamique de
transformation des structures économiques, démographiques et sociales, générant des effets
multiplicateurs et durables sur I'amélioration de la croissance économique et du revenu moyen par
habitant et permettant ainsi la satisfaction des besoins fondamentaux, la réduction de la pauvreté,
le développement du capital humain, la viabilité environnementale et I'équité sociale.

Sa mise en ceuvre permettra de capitaliser les acquis de la démocratie, de la gouvernance,
d’accroitre la production agricole, de construire des infrastructures de base de I'économie et de
développer le tissu industriel en privilégiant une approche de Partenariat Public Privé (PPP) et, plus
généralement, le développement du secteur privé.
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A travers sa mise en ceuvre, le Gouvernement du Burundi recherche l'efficacité et I'efficience dans
les interventions publiques et attache du prix a l'obtention des résultats devant contribuer a
I'amélioration des conditions de vie et de travail de sa population. Les objectifs et les cibles
constituent une feuille de route de transition vers le développement durable pour le Burundi.

Le suivi et I'évaluation de sa mise en ceuvre exigent un rapportage régulier qui dépend de la
disponibilité des données statistiques de qualité, collectées avec des méthodologies harmonisées
pour en faciliter la comparabilité aussi bien dans le temps et dans I'espace. Le rapportage doit donc
se faire au niveau national et, si possible, de facon périodique afin de faciliter le suivi de la mise
en ceuvre du PND a tous les niveaux selon leurs engagements. Ainsi, les indicateurs proposés et
validés pour le suivi de la mise en oeuvre du PND doivent étre renseignés annuellement.

Certes, le Burundi ne dispose pas toutes les données nécessaires pour assurer le suivi des
indicateurs de la mise en oeuvre du PND 2018-2027 mais un effort sans précédent doit étre déployé
pour mettre au point les nouvelles informations nécessaires.

C'est dans ce contexte qu'un groupe multisectoriel et multidisciplinaire ad hoc d’experts nationaux
a été mis en place pour renseigner régulierement les niveaux des indicateurs de suivi de la mise
en oeuvre de ce PND. Ces niveaux des indicateurs sont d’autant plus importants que le suivi des
évolutions vers |'atteinte de ses résultats en dépend indéniablement.

Obijectifs du rapport

Le présent rapport est consacré a I'actualisation des indicateurs de suivi de la mise en oeuvre du
Plan National de Développement(PND) et la détermination d‘autres sources d'informations
statistiques en vue de diminuer le gap.

Ainsi, il vise a :

i. Actualiser la matrice des indicateurs de suivi de la mise en ceuvre du PND ;
ii. Identifier d'autres sources d'informations statistiques pour diminuer le Gap;
iii. Dégager le gap en termes des données statistiques ;

iv. Formuler des recommandations pour couvrir le gap statistique constaté.

Architecture du rapport

Hormis l'introduction et la conclusion, le rapport est organisé autour de deux chapitres. Le premier
porte sur la répartition et sources des indicateurs de suivi de la mise en oeuvre du PND et le second
présente le niveau de disponibilité des indicateurs de suivi de la mise en ceuvre du PND.
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CHAPITRE 1 : REPARTITION, DISPONIBILITE ET SOURCES DES INDICATEURS DU PND

Avant de présenter les résultats de I'actualisation des indicateurs de suivi de la mise en oeuvre du
PND, édition 2022, la description de la méthodologie utilisée et le rappel de ces indicateurs
s'averent nécéssaires.

Méthodologie

La méthodologie participative a été utilisée pour la production de ce rapport. Conformément a la
matrice des indicateurs de suivi de la mise du PND,telle qu‘actualisé par I'équipe qui a été mise en
place pour le travail de fixation des cibles des indicateurs, des maquétes de collecte d'informatons
nécéssaires ont été élaborées par le service “Etudes et Statistiques Sociales et Suivi de la Pauvreté”
de I'INSBU, secteur par secteur.

Les maquétes ou fiches ainsi élaborées ont été transmises aux membres du Comité Multisectoriel
Statistique chargé de la collecte et de la compilation des données pour renseigner les indicateurs
de la mise en ceuvre des Objectifs de Développement Durable (ODD) et du Plan National de
Développement (PND). Ces derniers ont procédé a la collecte des différentes informations
nécessaires pour le calcul des indicateurs de suivi de la mise en oeuvre du PND.

Dans le cadre de la compilation des informations ainsi collectées , une retraite de neuf jours de
traivail a été organisée a l'intention de ces membres du Comité Multisectoriel Statistique.

Disponibilité des indicateurs de suivi du Plan National de Développement

Le Plan National de Développement (PND) du Burundi comprend 3 enjeux, 5 Orientations
stratégiques, 16 axes d'intervention, 53 objectifs stratégiques et 427 indicateurs. Il ressort que 363
indicateurs soit 85% des indicateurs sont renseignés au moins une fois sur toute la période
considérée de 2017 a 2022 (voir les détails au tableau 1).
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Tableau 1 : Disponibilité des indicateurs du PND selon les axes d’intervention

Indicateurs | Indicateurs Indicat Indicat
proposés | renseignés eurs eurs
Axes d’intevention apres au moins | Gap réel | désagr désaar
fixation des | une fois de égeabl P ég
cibles | 2017 42022 es 9

1.,De\{e!oppemen_t de I'Agriculture, élevage et 29 07 > > >
sécurité alimentaire
2.Développement des Infrastructures (Energie,
Eau potable, Transport, TIC.) e £ L L 4
3.Develloppeme.,nt des secteurs minier, 40 o5 15 5 1
Industriel et Artisanal
4 Amélioration des performances et de la
collaboration dans le domaine de la santé 2 22 ! e 0
5.Rgpforqement' du systeme éducatif et 60 47 13 o5 1
amélioration de I'offre de formation
6.D§veloppement du secteur de la protection 14 10 4 11 8
sociale
7.Emploi décent et jeunesse 25 17 8 10 6
8.Dividende démographique 14 11 3 11 1
9.Gestion durable de I'environnement 3 3 0 1 0
10.Ressources en eau et assainissement
global 5 5 0 3 2
11.Chgngements et Gestion des risques 6 6 0 0 0
climatiques
12.Aménagement du territoire 13 12 1 0 0
13.Gouvernance 68 64 4 14 14
14.Sécurité et défense nationale 25 22 3 12 12
15.Mobilisation accrue des ressources 21 21 0 0 0
16.Développement de la coopération régionale 6 6 0 0 0
et internationale

Total 427 363 64 123 80

Source ! Actualisation du PND/ 2022
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Tableau 2 : Disponibilité des indicateurs du PND de 2017 a 2022

Indicateurs R . | Rense . . - .

. . renseignés enseig ignés Re’nselgn Re'nselg Re’nsel Re'nsel

Axes d'intevention au moins nés en en és en nés en | gnés en | gnés en
s 2017 | ,o00 | 2019 2020 | 2021 | 2022
1,.Developpe[nen_t ,de _I Agrlcu_lture, o7 57 55 24 55 20 1
€levage et sécurité alimentaire
2.Développement des
Infrastructures (Energie, Eau 65 38 32 35 46 30 50
potable, Transport, TIC.)
3.pc_aveloppemgnt des s_ecteurs o5 51 99 99 21 20 ’3
minier, Industriel et Artisanal
4.Amélioration des performances et
de la collaboration dans le domaine 22 19 14 13 16 9 15
de la santé
5.Renforcement du systéeme
éducatif et amélioration de I'offre 47 26 33 30 37 38 45
de formation
6.Deve|_oppem_ent du secteur de la 10 7 6 4 9 7 1
protection sociale
7.Emploi décent et jeunesse 17 10 8 8 15 8 8
8.Dividende démographique 11 11 8 8 0 0 5
‘.?.Ge_st|on durable de 3 1 0 5 1 5
I'environnement
10.R_es_sources en eau et 5 ) 1 1 5 5 0
assainissement global
1_ 1.Chang_eme_nts et Gestion des 6 4 5 5 4 3 4
risques climatiques
12. Aménagement du territoire 12 9 7 6 5 5 7
13.Gouvernance 64 43 47 41 45 46 36
14.Sécurité et défense nationale 22 6 6 4 3 3 18
15.Mobilisation accrue des 1 19 19 18 14 13 51
ressources
16.Développement de la
coopération régionale et 6 5 5 3 3 3 6
internationale
Total 363 248 238 222 250 208 242

Source ! Actualisation du PND/ 2022

Sources des données

Lors de la cartographie des indicateurs de suivi de la mise en ceuvre du PND, pour les 427
indicateurs, I'analyse des sources des données a montré que 85,4% d'indicateurs sont renseignés
par les données de sources administratives tandis que 14,6% de ces indicateurs nécessistent des
enquétes spécifiques pour étre renseignés. (Tableau 3). Selon les données disponibles pour I'année
2022, sur le total de 242 indicateurs disponnible, 226 indicateurs sont de sources administrives et
16 indicateurs de source Enquéte/recensement.
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Tableau 3 : Sources de données des indicateurs de suivi du PND

TOTAL DES
. . SOURCES SOURCE
Axes d’intevention INDICATEURS
PROPOSES ADMINSTRATIVE |ENQUETE

1.,Devle!oppemenfc de ['Agriculture, élevage et 29 18 11
sécurité alimentaire
2.Développement des Infrastructures (Energie, 75 63 12
Eau potable, Transport, TIC.)
3.Développement des secteurs minier, Industriel 40 38 2
et Artisanal
4 Amélioration des performances et de la 3 13 10
collaboration dans le domaine de la santé
5.Renforcement du systéme éducatif et 60 60 0
amélioration de I'offre de formation
6.Développement du secteur de la protection 14 12 2
sociale
7.Emploi décent et jeunesse 25 18 7
8.Dividende démographique 14 3 11
9.Gestion durable de I'environnement 3 2 1
10.Ressources en eau et assainissement global 5 2 3
11.Changements et Gestion des risques 6 6 0
climatiques
12.Aménagement du territoire 13 13 0
13.Gouvernance 68 67 1
14.Sécurité et défense nationale 25 25 0
15.Mobilisation accrue des ressources 21 19 2
16.Développement de la coopération régionale et 6 6 0
internationale

Total 427 365 62

Source: Actualisation du PND/2022

Figure 1: Répartition de tous les indicateurs du PND selon leurs sources

Sources de données

m Indicateurs de source des données administratives

= Indindicateurs de source des données des enquétes

ACTUALISATION DES INDICATEURS DE SUIVI DE LA MISE EN GEUVRE DU PLAN NATIONAL DE DEVELOPPEMENT , EDITION 2022

| 6



Source: Actualisation du PND/2022

Figure 2: Répartition des indicateurs du PND disponibles en 2022 selon leurs sources

Source de données

= Indicateurs de source des données administratives

= Indindicateurs de source des données des enquétes

Source: Actualisation du PND/2022
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CHAPITRE 2 :ANALYSE DE LA DISPONIBILITE DES INDICATEURS DU PND

Le suivi et I'évaluation de la mise en oeuvre du PND, fondement d’une croissance forte et inclusive
des l'année 2018, exigent la prise en compte des niveaux désagrégés de chaque dimension du
développement durable. Il s'agit notamment de la désagrégation de chaque indicateur suivant le
sexe, le milieu de résidence, les groupes spécifiques, etc. ; en s'adaptant au contexte du pays.

La collecte des données et le calcul des indicateurs devraient alors porter a la fois sur les indicateurs
globaux et désagrégés. Ce rapport a essayé de tenir compte de cette dimension la ou c'était
possible.

Etendue de la couverture en données des indicateurs du Plan National de
Développement

Cette section fait le point sur I'étendue de la couverture statistique dans I'ensemble et par axe
stratégique.

Couverture globale en données statistiques

Sur l'ensemble des indicateurs retenus dans le cadre du PND (au total 427), 363 indicateurs sont
couverts par des données statistiques au moins une fois sur la période allant de 2017 a 2022, soit
une couverture statistique de 85% et 64 indicateurs n‘ont pas de données pour les renseigner.

Nature du Gap en information statistique par axe d’intervention

Apres compilation des données existantes, il ressort, en définitive, que 64 indicateurs n‘ont jamais
eu de données sur toute la période considérée au moins une fois et, par conséquent peuvent étre
considérés comme gap réel.

Figure 2 : Niveau de couverture des indicateurs statistiques par axe dintervention

Disponibilité des indicateurs en pourcentage

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0

58,1 55,7 520 58,5 4a o
50,0 '
40,0
30,0
20.0 15,0
10,0
0o ]

Proportion  Gapréelen Proportion Proportion Proportion Proportion Proportion Proportion
d'indicateurs pourcentage d'indicateurs d'indicateurs d'indicateurs d'indicateurs d'indicateurs d'indicateurs

85,0

56,7

renseignés au renseignés en renseignés en renseignés en renseignés en renseignés en renseignés en
moins une fois 2017 2018 2019 2020 2021 2022
sur la période
de 2017 a
2022

Source: Actualisation du PND/2021
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Figure 3 : Niveau de couverture des indicateurs par axe dintervention

Proportion d'indicateurs renseignés par axe d'intervention
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Source: Actualisation du PND/2022

Figure 4 : Le Gap réel en indicateurs par axe dintervention
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Sur un total de 427 indicateurs, I'analyse par rapport a un caractere de désagrégation a montre
I'existence de trois catégories d'indicateurs a savoir (i) indicateurs non concernés par la
désagrégation, (ii) les indicateurs suceptibles d’étre désagrégés et (iii) les indicateurs désagrégés.
Ainsi, cette analyse a montré que sur un total de 427 indicateurs, 304 indicateurs sont non
désagréables et 123 indicateurs sont suceptibles d’étre désagrégés.

Figure 5 : Désagrégation des indicateurs du PND

450 427

400

350 304

300

250

200

150 123

100

so e
0

M Indicateurs proposés M Indicateurs non désagrégeables M Indicateurs désagrégeables

Source: Actualisation du PND/2022

Sur le total des 242 indicateurs disponibles en 2022, cette analyse a montré que 170 indicateurs
sont non désagreageables tandis que sur les 72 indicateurs suceptibles d'étre désagrégés, 56
indicateurs ont été désagrégés, soit un taux de 77,8%.

Figure 6 : Désagrégation des indicateurs du PND disponibles en 2022
450 427

400
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300
242
250
200 170
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100 72
56

. B ]
0
Indicateurs du PND Indicateurs disponibles  Indicateurs non Indicateurs suceptiblesIndicateurs désagrégés
en 2022 desagrégeables d'étre desagrégés

Source: Actualisation du PND/2022
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1.Développement de

Tableau 4 : Récaptulative de la situation des indicateurs de suivi de la mise en ceuvre du PND

1.1.1.1.1.1.%des

I'Agriculture, élevage et menages, renforqes et ayant o MINE Enqu .
renforcement de la sécurité ;?;?c;seie:;ggggues et % EGRI éte National
alimentaire modernes

1.1.1.1.1.2%
1‘.De‘veloppen,1ent de d'organisations des ) MINE | Admi
I'Agriculture, élevage et producteurs renforcés et o AGRI | nistra | National
renforcement de la sécurité ayant adopté des ° E tive
alimentaire techniques et pratiques

agricoles modernes
1.Développement de MINE | Admi
I'Agriculture, élevage et Nombr . .
renforcement de la sécurité 1.1.1.1.1.3.Nombre e éGRI g\l/s;ra National
alimentaire d'innovation introduites
1.Développement de 1.1.1.1.1 .4.Nombre du MINE | Admi
I'Agriculture, élevage et personnel du MINEAGRIE Nombr AGRI | nistra | National
renforcement de la sécurité formées (renforcementdes | e E tive
alimentaire capacités)
2. Accroitre de fagon durable | 1. 1.1.2. 1. % du budget MINE | Admi
la production agricole, alloué a I'agriculture et % AGRI | nistra | National
animale et halieutique élevage E tive
2. Accroitre de fagon durable INSB Admi
la production agricole, 1.1.1.2. 2 . partde % U nistra | National
animale et halieutique I'agriculture au PIB tive
2. Accroitre de fagon durable Milier | MINE Enqu
la production agricole, 1.1.1.2. 3. Céréales (en de AGRI éteq National
animale et halieutique milliers de tonnes) tonnes | E
2. Accroitre de fagon durable Milier | MINE Enqu
la production agricole, 1.1.1.2. 4 . Légumineuses |de AGRI éteq National
animale et halieutique (en milliers de tonnes) tonnes | E
2. Accroitre de fagon durable | 1. 1.1.2. 5. Tubercules et | Milier | MINE Enqu
la production agricole, racines (en milliers de de AGRI éteq National
animale et halieutique tonnes) tonnes | E
2. Accroitre de fagon durable Milier | MINE Enqu
la production agricole, 1.1.1.2.6.Bananes (en de AGRI éteq National
animale et halieutique milliers de tonnes) tonnes | E
2. Accroitre de fagon durable MINE | Admi
la production agricole, 1.1.1.2.7 . Péche Tonne | AGRI | nistra | National
animale et halieutique coutumiére (tonnes) E tive
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2. Accroitre de fagon durable

MINE

Admi

la production agricole, 1.1.1.2.8. Péche Tonne | AGRI | nistra | National
animale et halieutique artisanale (tonnes) E tive

2. Accroitre de fagon durable MINE | Admi

la production agricole, 1.1.1.2.9. Péche Tonne | AGRI | nistra | National
animale et halieutique industrielle (tonnes) E tive

2. Accroitre de fagon durable Nombr | MINE Enqu

la production agricole, 1.1.1.2.10. Bovins (en de AGRI ste National
animale et halieutique nombre de tétes) tétes E ©

2. Accroitre de fagon durable Nombr | MINE Enqu

la production agricole, 1.1.1.2.11 . Ovins (en de AGRI ste National
animale et halieutique nombre de tétes) tétes E ©

2. Accroitre de fagon durable Nombr | MINE Enqu

la production agricole, 1.1.1.2.12. Caprins (en de AGRI ate National
animale et halieutique nombre tétes) tétes E

2. Accroitre de fagon durable Nombr | MINE Enqu

la production agricole, 1.1.1.2.13 . Porcins (en de AGRI ate National
animale et halieutique nombre de tétes) tétes E

2. Accroitre de fagon durable Nombr | MINE | Admi

la production agricole, 1.1.1.2.14 . Volailles (en |de AGRI | nistra | National
animale et halieutique nombre de tétes) tétes | E tive

2. Accroitre de fagon durable MINE | Admi

la production agricole, 1.1.1.2.15. Quantité du Tonne | AGRI | nistra | National
animale et halieutique café cerise (en tonnes) E tive

2. Accroitre de fagon durable MINE | Admi

la production agricole, 1.1.1.2.16 . Quantité du Tonne | AGRI | nistra | National
animale et halieutique café vert (en tonnes) E tive

2. Accroitre de fagon durable MINE | Admi

la production agricole, 1.1.1.2.17 . Thé sec (en Tonne | AGRI | nistra | National
animale et halieutique tonnes) E tive

2. Accroitre de fagon durable MINE | Admi

la production agricole, 1.1.1.2.18 . Quantité du Tonne | AGRI | nistra | National
animale et halieutique thé vert (en tonnes) E tive

2. Accroitre de fagon durable MINE | Admi

la production agricole, 1.1.1.2.19. Coton fibre Tonne | AGRI | nistra | National
animale et halieutique (en tonnes) E tive

2. Accroitre de fagon durable | 1. 1.1.2. 20 . Coefficient de INSB Admi

la production agricole, dépendance alimentaire (en | % U nistra | National
animale et halieutique %) tive

2. Accroitre de fagon durable | 1. 1.1.2. 21 . Insuffisance INSB | Enau

la production agricole, pondérale (enfants de - % U &t eq National

animale et halieutique

5ans)

17766

1,044,

51288

30430

70886

32146

80930

18367

10657

49246

[o2] ~ [6)] N D

779

29,3

868 365 302
ND ND ND
30,0 27,2 28,3
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2. Accroitre de fagon durable | 1. 1.1.2. 21 . Insuffisance
la production agricole, pondérale (enfants de - % Filles
animale et halieutique 5ans)
2. Accroitre de fagon durable | 1. 1. 1. 2. 21 . Insuffisance
la production agricole, pondérale (enfants de - % Gargons
animale et halieutique 5ans)
2. Accroitre de fagon durable | 1. 1. 1. 2. 21 . Insuffisance
la production agricole, pondérale (enfants de - % 0-11 mois
animale et halieutique 5ans)
2. Accroitre de fagon durable | 1. 1. 1. 2. 21 . Insuffisance
la production agricole, pondérale (enfants de - % 12-23 mois
animale et halieutique 5ans)
2. Accroitre de fagon durable | 1. 1. 1. 2. 21 . Insuffisance
la production agricole, pondérale (enfants de - % 24-59 mois
animale et halieutique 5ans)
N 1.1.1.2.22 . Pourcentage
2. Accroitre de fagon durable de la population vivant en INSB | Enqu
: ’ o .
fnﬁ;(ﬁ:(;ttlohnaﬁfﬂt?g&% dessous du seuil de & U éte National
pauvrete
2. Accroitre de fagon durable <1jé1lé1p-02p-u2|§ti-oi(3/lij\::?1?t:r?e
: . o .
ey |dosowsaise |
pauvrete
N 1.1.1.2.22 . Pourcentage
|2' Accront(e de fa_gon durable de la population vivant er?
a productlon ggnc_:ole, dessous du seuil de % Rural
animale et halieutique pauvrete
1.1.1.3. 1. Nombre :
3. Promouvoir une agriculture | d'agriculteurs individuels ou | Nombr ";A(IENREI ﬁgg}; National
de marché organisés -entrepreneurs e E tive
produisant pour le marché
1.1.1.3. 2. Nombre de
3. Promouvoir une agriculture produpteyrs agricoles/ Nombr MINE A_dm| .
de marché coopératives ou e AGRI nistra National
associations opérant dans E tive
les chaines de valeurs
1.1.1.3. 3. Nombre de )
3. Promouvoir une agriculture | producteurs agricoles ou Nombr ";A(IENREI ':g?:; National
de marché organisations ayant acces e E i
I . ive
aux produits financiers
4. Valoriser les potentiels
hydroélectriques, solaire, la 1.1.2.4.1 . Nombre de Nombr MHE IAEtnqu Urbain
tourbe, déchets municipaux ménages électrifiés (urbain) © cte
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et les ressources
géothermiques

4. Valoriser les potentiels

hydroélectriques, solaire, la MHE Admi

tourbe, déchets municipaux GWH M nistra | National
et les ressources 1. 1. 2. 4. 2. Offre électrique tive
géothermiques annuelle (GWH)

4. Valoriser les potentiels

hydroélectriques, solaire, la MHE Admi

tourbe, déchets municipaux 1. 1. 2. 4. 3. Production GWH M nistra | National
et les ressources nationale d’énergie tive
géothermiques électrique annuelle(GWH)

4. Valoriser les potentiels

hydroélectriques, solaire, la MHE Admi

tourbe, déchets municipaux 1.1.2.4.4 . Couverture de | % M nistra | National
et les ressources I'offre d’énergie électrique tive
géothermiques par la production nationale

4. Valoriser les potentiels

hydroélectriques, solaire, la MHE Admi

tourbe, déchets municipaux GWH M nistra | National
et les ressources 1.1.2.4.5. Energie tive
géothermiques électriqgue vendue (GWH)

4. Valoriser les potentiels

hydroélectriques, solaire, la MHE Admi

tourbe, déchets municipaux % M nistra | National
et les ressources 1.1.2.4.6. Taux de pertes tive
géothermiques (%) d’énergie électrique

4. Valoriser les potentiels

hydroélectriques, solaire, la

tourbe, déchets municipaux % Ilﬂ\l SB Etr;qu National
et les ressources 1.1.2.4.7 . Taux d'acces a

géothermiques I'éléctricité (en %)

5. Améliorer la filiere

biomasse (bois-énergie, Admi

charbon de bois tourbe, Tonne MHE nistra

déchets municipaux) tout en M tive
sauvegardant 1.1.2.5. 1. Production de

I'environnement la tourbe (tonnes)

5. Améliorer la filiere 1.1.2.5. 2. Réduction de

biomasse (bois-énergie, la demande globale en bois- Admi

charbon de bois tourbe, énergie grace la promotion o MHE nistra

déchets municipaux) tout en | de la carbonisation et foyers | ©° M tive

sauvegardant
I'environnement

améliorées en milieu urbain
et rural
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1.1.2.6.1. Lapartdes Admi
6. Promouvoir des énergies énergies renouvelables et % MHE nistra 720 67
renouvelables et alternatives | alternatives dans le mix- M tive ’
électrique
7. Améliorer les capacités de |1.1.2.7.1. Nombre de Nombr | MHE Admi
gestion du secteur de reglements ou dispositions A M nistra | Disponible 0
I'Energie révisés tive
1.1.2.7.2. La
7. Améliorer les capacités de Irltlaglemer)tatlon sur Conﬁr Admi
. installation dans des mation | MHE . . .
g‘]esnoq du secteur de batiments et Equipement (oui ou | M nistra disponible Non
'Energie Electrique est mise en place | non) tive
et élaborée
0 o 1.1.2.7. 3. La Confir .
7. Ar_nellorer les capacités de réglementation sur la chaine | mation | MHE A.dm' Non
?Eﬁg?;igu secteur de d'approvionnement du (ouiou | M g\l/s;ra disponible Non
carburant élaborée non)
7. Améliorer les capacités de | 1. 1.2.7. 4 . Investissement MHE | Admi -
gestion du secteur de Public-Privé (IPP) en % M nistra
I'Energie Energie augmenté tive
S 1.1.2.8.1. Constitution - .
8. Assurer la sécurité de la . . P Million Admi
chaine d'approvisionnement grlcj)rziii:(:s;érrril?e?ss:fg;ﬁeig de MHE nistra
en produits pétroliers (en millions de litres) litres tive
. o 1.1.2.9.1. Tauxde
géngoéiguagg?:b?:x Z:%l;yenure en eau potable % Ilﬂ\l SB Etr;qu National 82,8
. R 1.1.2.9.2. Tauxde
9. Améliorer l'accés aux INSB | Enqu .
; , couverture en eau potable % N Urbain 98,1
services d'eau potable (%) en Milieu urbain u éte
. o 1.1.2.9. 3. Tauxde
géﬁl?ézgoég;uagg?:b?:x couverture en eau potable % Ilﬂ\l SB Etr;qu Rural 80,9
(%) en Milieu rural
1.1.2.9. 4. Nombre de Admi No
9. Améliorer l'accés aux nouveaux ménages Nombr | MHE nistra | National 19108, 19135, 2289 disponi
services d'eau potable alimentés en eau potable en | e M tive 0 0 7,0 ble
branchement privé
1.1.2.10. 1. Proportion de
10. Améliorer I'accés aux la population ayant un acces INSB | Enqu
services d'assainissement de | durable a un systéeme % U ate National
base d’évacuation des eaux
usées améliorée

ACTUALISATION DES INDICATEURS DE SUIVI DE LA MISE EN GEUVRE DU PLAN NATIONAL DE DEVELOPPEMENT , EDITION 2022

115



10. Améliorer I'accés aux

1.1.2.10. 2. Pourcentage
des ménages disposant

: . s d’un lieu d’aisance o INSB | Enqu .
Ezrs\gces d'assainissement de convenable (WG avec 3 %o U ate National
chasse d’eau et wc extérieur
privé)
. o 1.1.2.10. 3. Proportion de
e 1200 20, |12 popition yant i acces |, | INSB | E1 [
base durgk_)le,a une source d’eau U éte
améliorée
1.1.2.10.4 . % des
ménages ayant un acces
10. Améliorer I'accés aux durable a un systéeme INSB | Enqu
services d'assainissement de | d’évacuation des eaux % U ate National
base usées meilleur (puisard,
rigole, collecteur principal,
puits perdu)
1.1.2.10. 5. Pourcentage
. o des ménages disposant
gh?c??c?fséﬁr%ﬁiri:ﬁt de d'un lieu d'aisance % INSE IAEnqu National
base convenable (WC avec . U éte
chasse d'eau et wc extérieur
privé)
10. Améliorer I'accés aux 1.1.2.10.6 . %dela INSB | Enau
services d'assainissement de | population ayant acces aun | % U &t eq National
base assainissement adéquat
10. Améliorer I'accés aux Nombr | MHE Admi
services d'assainissement de e M qistra
base 1.1.2.10. 7 . Nombre tive
d'infrastructures d’eau et
d'assainissement
MHE | Admi
M qlstra
tive
1.1.2.11. 2. Proportion
. . des ménages ayant a une
;;ﬁAszzlclz?;irrs[ae%e::S r;)g;ile s.our,ce‘d'eau a}méhorée % INSB IAEnqu National
située a une distance ne U éte

et assainissement de base

dépassant pas les 30
minutes de trajet aller-retour
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12. Assurer la mobilité des

personnes et la fluidité des Admi

biens et marchandises au 1.1.2.12. 1. Linéaire des | Km '\S/”EL nistra | National }255’8

niveau national et sous routes nationales bitumées tive

régional par voie routiere (Km) 1944,8
12. Assurer la mobilité des

personnes et la fluidité des

biens et marchandises au 1.1.2.12. 1. Linéaire des Km Tres bon 413,95

niveau national et sous routes nationales bitumées

régional par voie routiére (Km) 325
12. Assurer la mobilité des

personnes et la fluidité des

biens et marchandises au 1.1.2.12. 1. Linéaire des Km Bon 206,98

niveau national et sous routes nationales bitumées

régional par voie routiére (Km) 474,8
12. Assurer la mobilité des

personnes et la fluidité des

biens et marchandises au 1.1.2.12.1 . Linéaire des | Km Moyen 724,42

niveau national et sous routes nationales bitumées

régional par voie routiere (Km) 5479
12. Assurer la mobilité des

personnes et la fluidité des

biens et marchandises au 1.1.2.12. 1. Linéaire des Km Mauvais 293,91

niveau national et sous routes nationales bitumées

régional par voie routiere (Km) 597,1
12. Assurer la mobilité des

personnes et la fluidité des Admi

biens et marchandises au Km '\S/"EL nistra | National }255’8 ;526’8 185526 909

niveau national et sous 1.1.2.12. 2. Routes tive ’

régional par voie routiére bitumées entretenues (Km) 54
12. Assurer la mobilité des

personnes et la fluidité des Admi

biens et marchandises au | 1.1.2.12.3. Linéairedes |Km | &= | nistra | National 27423 2662,2 2rez 2082,

niveau national et sous routes en terre entretenues tive ’

régional par voie routiére (Km) 2500
12. Assurer la mobilité des

personnes et la fluidité des 280

biens et marchandises au 1.1.2.12. 3. Linéaire des Km Tres bon 240,3 160,2 7 ’ 80,2

niveau national et sous routes en terre entretenues

régional par voie routiere (Km)

12. Assurer la mobilité des 1.1.2.12. 3. Linéaire des

personnes et la fluidité des routes en terre entretenues | Km Bon 401,86 0 0 0

biens et marchandises au (Km)
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niveau national et sous
régional par voie routiere

12. Assurer la mobilité des
personnes et la fluidité des

biens et marchandises au 1.1.2.12. 3. Linéaire des | Km Moyen
niveau national et sous routes en terre entretenues

régional par voie routiére (Km)

12. Assurer la mobilité des

personnes et la fluidité des

biens et marchandises au 1.1.2.12. 3. Linéaire des | Km Mauvais
niveau national et sous routes en terre entretenues

régional par voie routiére (Km)

12. Assurer la mobilité des

personnes et la fluidité des MIEL Admi

biens et marchandises au Km s nistra | National
niveau national et sous 1.1.2.12. 4 . Linéaire des tive

régional par voie routiere routes réhabilitées (Km)

12. Assurer la mobilité des

personnes et la fluidité des l(;lr:)tuvellem
biens et marchandises au Km revetue(R
niveau national et sous 1.1.2.12. 4 . Linéaire des N)
régional par voie routiere routes réhabilitées (Km)

12. Assurer la mobilité des

personnes et la fluidité des l(;l;)tuvellem
biens et marchandises au Km rehabilitée
niveau national et sous 1.1.2.12. 4 . Linéaire des RP)
régional par voie routiére routes réhabilitées (Km)

12. Assurer la mobilité des . —_
personnes et la fluidité des Re?abmtee
biens et marchandises au Km fe?/etues R
niveau national et sous 1.1.2.12. 4 . Linéaire des N°)
régional par voie routiére routes réhabilitées (Km)

12. Assurer la mobilité des

personnes et la fluidité des 1.1.2.12. 5. Proportion du MIEL Admi

biens et marchandises au réseau routier praticable en | % S nistra | National
niveau national et sous toute saison (bitumé + tive

régional par voie routiere classé) (%)

13. Développer le transport MCTI Admi

lacustre et les autres voies 1.1.2.13.1 . flux de Tonne T nistra

navigables marchandises en tonnes tive

13. Développer le transport Nombr MCTI Admi

lacustre et les autres voies 1.1.2.13. 2. Flux de een T nistra

navigables passegers en milliers miliers tive

1869,3

74,3

73,19

16017

1711

89,1 55,7 11,4
158 158 30
471,58 471, 0
6 586
235,3 235, 30

3
65,18 25’1 77.85
14689 e 2278
285 a 00,6

35,5%

19907
6,859
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- Admi
14. Améliorerle transport | 4 4 5 14 1 Flux de Tonne | MCTH | istra
aeérien : T .
marchandises en tonnes tive
- Nombr Admi
14. Améliorerle transport | 4 4 5 14 2 Fluxde een |MCT |istra
aérien P . T .
passegers en milliers miliers tive
. Admi
lcs)i.eljl‘:frzr;claver le pays par 1.1.2.15.1 . voies Km '\S/"EL nistra | National
nationales ferrées (en km) tive
1.1.2.15. 2. Nombre de Admi
15. Désenclaver le pays par | voies ferrées Nombr | MIEL . .
; A h p nistra | National
voie ferrée interconnectées aux pays e S tive
voisins
. 1.1.2.16. 1. Durée Nombr Admi
éﬁ's':r;zt?rg; Itarlagnc;mger;nance d'attribution des marchés ede 'I\EAFBP nistra | National
P (jours) jours tive
. 1.1.2.17. 1. Proportion .
17. Recaser les services ) ) Admi
publics et les ayants droits ic:r?rs;\ZﬁB/II:: Zéﬂg&i?gﬂfaﬁs % '\S/"EL nistra | National
dans des immeubles de I'Etat . tive
une année
17. Recaser les services 1.1.2.17. 2. Proportion MIEL Admi
publics et les ayants droits des services publics payant | % s nistra | National
dans des immeubles de I'Etat | les loyers dans 'année tive
17. Recaser les services 1.1.2.17. 3. Valeurs de Nombr | MIEL Admi
publics et les ayants droits nouvelles acquisitions des e s nistra | National
dans des immeubles de I'Etat | batiments tive
17. Recaser les services 1.1.2.17. 4 . Progression MIEL Admi
publics et les ayants droits des construction en d'une % s nistra | National
dans des immeubles de I'Etat | année a une autre tive
17. Recaser les services ;ﬁ;hgl'lgzzess 'mvoa::tlgtr:?sn MIEL Admi
publics et les ayants droits - | % nistra | National
dans des immeubles de I'Etat | P2YeS POUT les loyers payés S tive
par les services publics
18. Promouvoir les
technologies de I'Information Nombr Admi
et de la Communication, la 1.1.2.18. 1. Nombre een ARCT | nistra
poste et les Média au service | d’abonnés a la téléphonie miliers tive
du Développement mobile (milliers)
18. Promouvoir les
technologies de I'Information INSB Admi
et de la Communication, la 1.1.2.18.2.%dela % U nistra | National
poste et les Média au service | population ayant acces au tive

du Développement

téléphone(portable)

4912

25160

»

627

5694

n
o
o o
urd
[<}]

ND ND ND 31
Non
ND ND ND disponi
ble
Non
ND ND ND disponi
ble
Non
ND ND ND disponi
ble
Non
ND ND 3 disponi
ble
- 25 -378 Non
20 484 714 950 disponi
776 510 204 ble
60190 629 6252
86 6382 673 7494
448
Non
53,7 54,0 o0 disponi
ble
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18. Promouvoir les

technologies de I'Information INSB Admi

et de la Communication, la 1.1.2.18.3.%dela % U nistra | National

poste et les Média au service | population ayant accés a tive

du Développement l'internet

18. Promouvoir les 1.1.2.18. 4 . Nombre des

technologies de I'Information | Ministéres qui ont un N Admi
e N \ . ombr | MCTI .

et de la Communication, la systeme d'Archivage et de e M nistra

poste et les Média au service | Gestion Electronique des tive

du Développement Données.

18. Promouvoir les

technologies de I'Information | 1. 1. 2. 18. 5. Nombre des MFEPT Admi

et de la Communication, la Ministeres qui ont un % E nistra

poste et les Média au service | systéme de Gestion des tive

du Développement Ressources Humaines.

18. Promouvoir les

technologies de I'Information MCTI Admi

et de la Communication, la 1.1.2.18. 6 . Nombre de % M nistra

poste et les Média au service | mini-centres des données tive

du Développement publics mutualisés

18. Promouvoir les

technologies de I'Information Admi

et de la Communication, la 1.1.2.18. 7. Nombre % ARCT | nistra

poste et les Média au service | d'institutions publiques tive

du Développement raccordées au COMGOV

18. Promouvoir les 1.1.2.18. 8. Nombre des

technologies de I'Information | hots spots wifi publics Admi

et de la Communication, la installes et mis en service % ARCT | nistra

poste et les Média au service | dans les universités et les tive

du Développement places publiques

18. Promouvoir les :i; 1b 2.18.9. Nombre

technologies de I'Information te?e:hngrﬁz ?iic;vlasa?:ne Admi
L o .

o | ol posedocaies an | | ARCT | it

3 cuivre de transport et de

du Développement distribution

18. Promouvoir les

technologies de I'Information 1.1.2.18. 10 . Nombre de Admi

et de la Communication, la coeurs de réseaux MAN % ARCT | nistra

poste et les Média au service | indépendants implantés a tive

du Développement Gitega et Ngozi

18. Promouvoir les Admi

technologies de I'Information | 1. 1.2.18. 11 . Nombre des | % ARCT | nistra

et de la Communication, la Menages, batiments et/ou tive
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poste et les Média au service
du Développement

bureaux connectes a la fibre
Optique au niveau national

18. Promouvoir les

1.1.2.18. 12 . Nombre des
stations de base

technologies de I'Information ST ; Admi
et de la Communication, la rgnénl;tﬂ(sgeZﬁngr:,ﬁé%ET:) Ifje % ARCT | nistra
poste et les Média au service . laire inst ”9 tive
du Développement energie solaire installées

dans les milieux ruraux
18. Promouvoir les 1.1.2.18. 13 . Nombre
technologies de I'Information | d'abonnes connectes au Admi
et de la Communication, la Triple play (Telephone,Data | % ARCT | nistra
poste et les Média au service | et Video) via le réseau a tive
du Développement fibre optique (IPTV)
18. Promouvoir les
technologies de I'Information | 1. 1.2.18. 14 . Taux du MCTI Admi
et de la Communication, la deploiement du centre de % M nistra
poste et les Média au service | données intégré (IDC) tive
du Développement national
18. Promouvoir les
technologies de I'Information | 1. 1. 2. 18. 15. Nombre des MCTI Admi
et de la Communication, la communes bénéficiaires des | % M nistra
poste et les Média au service | télé-centres tive
du Développement communautaires
18. Promouvoir les
technologies de I'Information | 1. 1. 2. 18. 16 . Nombre des MCTI Admi
et de la Communication, la clubs TIC crées dans les % M nistra
poste et les Média au service | écoles pour incitation a tive
du Développement l'usage des TIC
18. Promouvoir les
technologies de I'Information MCTI Admi
et de la Communication, la % M nistra
poste et les Média au service | 1.1.2.18. 17 . Nombre de tive
du Développement nouveaux bureau bati
18. Promouvoir les
technologies de I'Information MCTI Admi
et de la Communication, la % M nistra
poste et les Média au service | 1.1.2.18. 18 . Nombre des tive
du Développement bureaux postaux rénové
18. Promouvoir les
technologies de I'Information MCTI Admi
et de la Communication, la 1.1.2.18.19. Nombre de | % M nistra
poste et les Média au service | cammionnette pickup avec tive

du Développement

blindage acquise
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18. Promouvoir les

technologies de I'Information MCTI Admi
et de la Communication, la 1.1.2.18.20 . Nombre des | % M nistra
poste et les Média au service | DAB installes et tive
du Développement operationnels

18. Promouvoir les

technologies de I'Information | 1. 1. 2. 18. 21 . Pourcentage MCTI Admi
et de la Communication, la d' un systeme d'adressage | % M nistra
poste et les Média au service | et de codification postale tive
du Développement installee et fonctionnel

19. Améliorer la disponibilité | 1. 1.2.19. 1. Nombre de Admi
et la diversification des journaux et périodiques Nombr | MCTI nistra
services média a travers tout | publiés et accessibles dans | e M tive
le pays tout le pays

19. Améliorer la disponibilité Admi
et la diversification des 1.1.2.19. 2. Nombre de Nombr | MCTI nistra
services média a travers tout | journaux et périodiques e M tive
le pays publiés en ligne

19. Améliorer la disponibilité Admi
et la diversification des 1.1.2.19. 3. Nombre Nombr | MCTI nistra
services média a travers tout | d'abonnements par type de | e M tive
le pays média

19. Améliorer la disponibilité Admi
et la diversification des Nombr | MCTI nistra
services média a travers tout | 1.1.2.19. 4. Nombre de e M tive
le pays radios

19. Améliorer la disponibilité Admi
et la diversification des Nombr | MCTI nistra
services média a travers tout | 1. 1.2.19. 5. Nombre de e M tive
le pays télévisions

19. Améliorer la disponibilité Admi
et la diversification des Nombr | MCTI nistra
services média a travers tout | 1.1.2.19. 6. Nombre de e M tive
le pays journaux

19. Améliorer la disponibilité Admi
et la diversification des Nombr | MCTI nistra
services média a travers tout | 1.1.2.19. 7. Nombre de e M tive
le pays télévisions en ligne

19. Améliorer la disponibilité Admi
et la diversification des 1.1.2.19. 8. Nombre des | Nombr | MCTI nistra
services média a travers tout | centres d'émission et de e M tive

le pays

réemission de la RTNB

w
©

n
@

Non
ND ND ND disponi
ble
37
34 36 42
10
3 3 8
42
79 99
8
7
6 6 6

ACTUALISATION DES INDICATEURS DE SUIVI DE LA MISE EN GEUVRE DU PLAN NATIONAL DE DEVELOPPEMENT , EDITION 2022

122



19. Améliorer la disponibilité | 1.1.2.19. 9. Nombre des Admi
et la diversification des animateurs communautaires | Nombr | MCTI nistra
services média a travers tout | identifiés dans 11 provinces | e M tive
le pays restantes

20, Promouvoir le secteur

minier, carriéres et pétrolier Admi
pour optimiser sa contribution Tonne MHE nistra
a la croissance et au M tive
développement socio- 1.1.3.20. 1. Production

économique du pays miniére: Nickel (T)

20, Promouvoir le secteur

minier, carriéres et pétrolier Admi
pour optimiser sa contribution Kg MHE nistra
a la croissance et au M tive
développement socio- 1.1.3.20. 2. Production

économique du pays miniere: Or (kg)

20, Promouvoir le secteur

minier, carriéres et pétrolier Admi
pour optimiser sa contribution Tonne MHE nistra
a la croissance et au M tive
développement socio- 1. 1. 3. 20. 3. Production

économique du pays miniere: Etain (T)

20, Promouvoir le secteur

minier, carriéres et pétrolier Admi
pour optimiser sa contribution Tonne MHE nistra
a la croissance et au M tive
développement socio- 1.1.3.20. 4 . Production

économique du pays miniere: Coltan (kg)

20, Promouvoir le secteur

minier, carriéres et pétrolier Admi
pour optimiser sa contribution Tonne MHE nistra
a la croissance et au M tive
développement socio- 1.1.3.20. 5. Production

économique du pays wolfram

20, Promouvoir le secteur

minier, carriéres et pétrolier Admi
pour optimiser sa contribution Kg MHE nistra
a la croissance et au M tive
développement socio- 1. 1. 3. 20. 6. Production

économique du pays des terres rares

20, Promouvoir le secteur Admi
minier, carrieres et pétrolier 1.1.3.20. 7 . Production du Tonne MHE nistra
pour optimiser sa contribution | Mixte (colombo M tive

a la croissance et au tantalite+cassiterite)

953,0

161.,5

74 ,48

2597

o2}
*®

74 994

i

(o))
o

230,5

270, 17025
194,4 8 299,7 0.2
11259 325 4750 0
7,5 000 00

392, 23502
371,1 9 281,4 593
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développement socio-
économique du pays

20, Promouvoir le secteur
minier, carrieres et pétrolier

pour optimiser sa contribution o INSB | Enqu
a la croissance et au 1.1.3.20. 8. Partdu ° U éte
développement socio- secteur minier dans le PIB
économique du pays (%)
21, Intégrer les questions 1.1.3.21. 1. Taux de MHE Admi
environnementales dans le remblaiement aprés % M nistra
secteur minier exploitation miniere tive
21, Intégrer les questions 1.1.3.21. 2. Superficie MHE Admi
environnementales dans le mise en I'état ( couverture) | Are M nistra
secteur minier aprés exploitation miniére tive
22.Développer une industrie
dynamique, diversifiée et Indice INSB | Enqu
compétitive au niveau 1.1.3.22. 1. Indice de U éte
régional et international production industrielle ;
22.Développer une industrie Admi
dynamique, diversifiée et Milliar | INSB nistra
compétitive au niveau 1.1.3.22. 2. Production d U tive
régional et international industrielle (en Milliards)
1.1.3.23. 1. Nombre de

. . brevets .
28.Valoriser et protéger les " . o Admi
in\{en_tions , innovations et g::;’ggt'%nesé C;tezggﬁguées I(;lombr .'\IZICTI qistra
creations pour le développement du tive

Burundi

24 Améliorer et valoriser la Admi
contribution du secteur o MCTI nistra
artisanal a la croissance 1.1.3.24. 1. Lapartde ° T tive
économique l'artisanat dans le PIB
24.Améliorer et valoriser la Admi
contribution du secteur 1.1.3.24. 2. Nombre de Nombr | MCTI nistra
artisanal a la croissance centres de formation e T tive
économique artisanale
24.Améliorer et valoriser la Admi
contribution du secteur 1.1.3.24.3. % des o MCTI nistra
artisanal a la croissance associations artisanales ° T tive
économique reconnues
24 Améliorer et valoriser la Admi
contribution du secteur 1.1. 3. 24. 4 . Proportion o MCTI nistra
artisanal a la croissance des ménages vivant ° T tive

économique

principalement de l'artisanat
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24.Améliorer et valoriser la 1.1.3.24.5. Nombre de Admi
contribution du secteur foires et expositions de Nombr | MCTI nistra 1
artisanal a la croissance produits de I'artisanat e T tive
économique chaque année
. 1.1.3.25. 1. Nombre de Admi
ggﬁneig);g:mlser le secteur du registres de commerce l(;lombr ADB | nistra 7219
obtenus tive
. 1.1.3.25. 2. Nombre de Admi
ggﬁneig);g:mlser le secteur du commerces agrées par l(;lombr ADB | nistra 7219
province tive
. 1.1.3.25. 2.1.Nombre de
ggﬁnig);g:mlser le secteur du commerces agrées par l(;lombr 220 225 230 91 80
province (Bubanza)
. 1.1.3.25. 2 .2.Nombre de
igﬁ;‘gg:m'ser le secteur du | - imerces agrées par 'e"°mbr 2872 2931 2991 3556 3658
province (Bujumbura Mairie)
. 1. 1. 3. 25. 2 .3.Nombre de
ggrfrig)r/g:mlser le secteur du commerces agrées par l(;lombr 150 153 157 48 107
province (Bujumbura Rural)
. 1.1.3.25. 2 .4.Nombre de
ggrfrig)r/g:mlser le secteur du commerces agrées par l(;lombr 169 172 176 29 55
province (Bururi)
. 1. 1. 3. 25. 2 .5.Nombre de
ggrfrig)r/g:mlser le secteur du commerces agrées par l(;lombr 95 97 99 22 30
province (Cankuzo)
. 1. 1. 3. 25. 2 .6.Nombre de
25.Redynamiser le secteur du commerces agrées par Nombr 265 670 276 99 95
commerce . % e
province (Cibitoke)
. 1.1.3.25.2.7.Nombre de
25.Redynamiser le secteur du commerces agrées par Nombr 511 522 533 203 341
commerce . . e
province (Gitega)
. 1.1.3.25. 2 .8.Nombre de
ggﬁnitej})r/g:mser le secteur du commerces agrées par glombr 192 196 200 34 46
province (Karusi)
. 1.1.3.25. 2 .9.Nombre de
ggﬁnitej})r/g:mser le secteur du commerces agrées par glombr 292 298 305 63 33
province (Kayanza)
. 1.1.3.25.2.10.Nombre de
ggﬁnitej})r/g:mser le secteur du commerces agrées par glombr 260 265 271 48 36
province (Kirundo)
. 1.1.3.25.2.11.Nombre de
ggﬁnitej})r/g:mser le secteur du commerces agrées par I(;lombr 278 284 290 106 75
province (Makamba)
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1.1.3.25. 2.12.Nombre de

25.Redynamiser le secteur du - Nombr
commerce commerces agrées par e
province (Muramvya)
. 1.1.3.25.2.13.Nombre de
ggﬁnitej})r/g:mser le secteur du commerces agrées par glombr
province (Muyinga)
. 1.1.3.25. 2 .14.Nombre de
ggﬁnitej})r/g:mser le secteur du commerces agrées par glombr
province (Mwaro)
. 1.1.3.25.2.15.Nombre de
ggﬁnitej})r/g:mser le secteur du commerces agrées par glombr
province (Ngozi)
25.Redynamiser le secteur du lé*rﬁérzc%szé;gysogat;re de Nombr
commerce province (Rumonge) ©
25.Redynamiser le secteur du lé*rﬁérzc%szé;;ysogat;re de Nombr
commerce province (Rutana) e
. 1.1.3.25.2.18.Nombre de
ggﬁneig);g:mlser le secteur du commerces agrées par l(;lombr
province (Ruyigi)
. 1.1.3.25. 3. Nombre de Admi
ggﬁneig);g:mlser le secteur du guichet/appuis créés pour l(;lombr ADB | nistra
faciliter le commerce tive
1.1.3.25. 4 . Capacités de Admi
25.Redynamiser le secteur du | stockage de commerce par Tonne MCTI nistra
commerce produit et par province T tive
(NATIONAL EN TONES)
26.Appuyer le secteur privé et
public pour promouvoir des ADB/I | Admi
exportations , la . .
rationalisation des Indice SLEE G\l/s;ra
importations et la protection 1.1.3.26. 1. Indicateurs du
des consommateurs Doing Business
26.Appuyer le secteur privé et
public pour promouvoir des Admi
exportations , la o MCTI nistra
rationalisation des 1.1.3.26. 2. Proportionde | ° T tive
importations et la protection produits respectant les
des consommateurs Normes de Qualité
27.Renforcer les mécanismes Admi
d'attractivité des investisseurs | 1. 1. 3. 27. 1 . Nombre des Nombr .'\IZICTI nistra
et du PPP industries créées tive

430

157

439 448 44 36
1 1 1 2
ND ND ND
Non
164 168 disponi
ble
70,4 70,4 70,4 11,02
26 72 47 51
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27.Renforcer les mécanismes | 1. 1. 3. 27. 2. Nombre de Nombr Admi
d'attractivité des investisseurs | jours pour créer une e ADB | nistra
et du PPP entreprise tive
27.Renforcer les mécanismes Nombr Admi
d'attractivité des investisseurs | 1. 1. 3. 27. 3. Co(t de ADB | nistra
et du PPP création d’entreprise e tive
28. Promouvoir et protéger le ;;xzc?sﬁt:or':lso ?ebsr%euv res Nombr | MACE 22?:;
patrimoine culturel et naturel d'art organisés e AJSC tive
. . 1.1.3.28.2. Nombre de Admi
28. Eror_nouvmr et protéger le séances de sesnsibilisation Nombr | MACE nistra
patrimoine culturel et naturel organisées e AJSC tive
1.1.3.28.3. Admi
Nombre d'ceuvres I;lombr nistra
28. Promouvoir et protéger le | enregistrés MACE | tive
patrimoine culturel et naturel AJSC | Admi
I(;lombr nistra
tive
1.1.3.28.4. Nombr Admi
Nombre de CLAC A nistra
28. Promouvoir et protéger le | opérationnels MACE | tive
patrimoine culturel et naturel Nombr AJSC | Admi
e nistra
tive
1.1.3.28.5. Nombre
. . d’éléments culturels Admi
28. Promouvoir et protéger le | . . ; Nombr | MACE | .
patrimoine culturel et naturel geft(r:iﬁisinséucrzﬁgif dduu e AJSC E:/s;ra
Burundi
1.1.3.28.6. Nombre de
28. Promouvoir et protéger le gggiﬁgﬁgse\l?siunﬂaces SUT | Nombr | MACE ﬁg?:;
patrimoine culturel et naturel sensibilisation de la e AJSC tive
population organisés
1.1.3.28.7. Nombre de Admi
28. Promouvoir et protéger le | séances de transmission Nombr | MACE nistra
patrimoine culturel et naturel | des vgleyrs culturels e AJSC tive
organisées
29. Dynamiser I'Ecotourisme
a partir de I'amélioration de MCTI Admi
I'offre et la stimulation de la % T nistra | National
demande des produits 1.1.3.29. 1. % de sites tive

touristiques

touristigues aménagés
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29. Dynamiser I'Ecotourisme

a partir de I'amélioration de 1.1.83.29.2. % MCTI Admi
I'offre et la stimulation de la d'établissements % T nistra | National
demande des produits touristiques classés et tive
touristiques reclassés
29. Dynamiser I'Ecotourisme
a partir de I'amélioration de Admi
I'offre et la stimulation de la Nombr .'\IZICTI nistra | National
demande des produits 1.1.3.29. 3. Effectifs des | © tive
touristiques arrivées des touristes
29. Dynamiser I'Ecotourisme
a partir de I'amélioration de MCTI Admi
I'offre et la stimulation de la % T nistra
demande des produits 1.1.3.29. 4 . Contribution tive
touristiques du tourisme au PIB
30. Améliorer l'acces aux
soins et le niveau de santé de MSPL Admi
la population a travers un % s nistra | National
systeme de santé performant, | 1. 2. 4. 30. 1 . Taux de tive
fort résilient couverture sanitaire
30. Améliorer l'acces aux
soins et le niveau de santé de | 1. 2. 4. 30. 2 . Prévalence INSB | E
la population a travers un de linsuffisance pondérale | % =NAU | National
. : . U éte
systeme de santé performant, | chez les moins 5ans
fort résilient National
30. Améliorer l'acces aux
soins et le niveau de santé de | 1.2.4.30.2.1.
la population a travers un Prévalence de l'insuffisance | % Filles
systeme de santé performant, | pondérale chez les moins
fort résilient 5ans Filles
30. Améliorer l'acces aux
soins et le niveau de santé de | 1.2.4.30.2.2.
la population a travers un Prévalence de l'insuffisance | % Gargons
systeme de santé performant, | pondérale chez les moins
fort résilient 5ans Garcons
30. Améliorer l'acces aux
soins et le niveau de santéde | 1.2.4.30.2.3.
la population a travers un Prévalence de l'insuffisance | % 0-11 mois
systeme de santé performant, | pondérale chez les moins
fort résilient 5ans 0 -11 mois
. N 1.2.4.30.2.4.
30. Améliorer l'acces aux , \: .
soins et le niveau de santé de Prévalence de lnsuffisance % 12-23 mois

la population a travers un

pondérale chez les moins
5ans 12 -23 mois

27216

13685
4

Non
disponi
ble

1 pour

pour

pour

1411

27,6

25,9

29,2

21

29,1
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systeme de santé performant,
fort résilient

30. Améliorer l'acces aux
soins et le niveau de santé de
la population a travers un
systeme de santé performant,
fort résilient

1.2.4.30.2.5.
Prévalence de l'insuffisance
pondérale chez les moins
5ans 24-59 mois

%

24-59 mois

30. Améliorer l'acces aux

soins et le niveau de santé de MSPL Admi

la population a travers un 1.2.4.30. 3. Taux % S nistra | National
systeme de santé performant, | d’enfants complétement tive

fort résilient vaccinés

30. Améliorer l'acces aux

soins et le niveau de santé de | 1. 2. 4. 30. 4 . Taux MSPL | Enqu

la population a travers un d’acceptation de méthodes | % s éteq National
systeme de santé performant, | contraceptives modernes

fort résilient National

30. Améliorer l'acces aux

soins et le niveau de santé de | 1. 2. 4. 30. 4 . 1 .Taux Milieu
la population a travers un d’acceptation de méthodes | % Urbain
systeme de santé performant, | contraceptives modernes

fort résilient National en milieu urbain

30. Améliorer l'acces aux

soins et le niveau de santé de | 1. 2. 4. 30. 4 . 2. Taux Milieu
la population a travers un d’acceptation de méthodes | % Rural
systeme de santé performant, | contraceptives modernes

fort résilient National en milieu rural

30. Améliorer l'acces aux

soins et le niveau de santé de

la population a travers un 1.2.4.30.5. Taux % '\SASPL Etr;qu National
systeme de santé performant, | d’'accouchement assisté par

fort résilient un personnel qualifié

30. Améliorer l'acces aux

soins et le niveau de santé de Nombr MSPL Admi

la population a travers un ;\3/'23;0 S nistra | National
systeme de santé performant, | 1. 2. 4. 30. 6 . Population in tive

fort résilient moyenne par médecin

30. Améliorer l'acces aux

soins et le niveau de santé de l:or:rbr MSPL Admi

la population a travers un Ingrmi s nistra | National
systeme de santé performant, | 1. 2. 4. 30. 7 . Population er tive

fort résilient

moyenne par infirmier

~
©
3

10605

1267

29,3

85,2

33,1

79,0

79,0

90,8 77,9

med/
1773
7hab

10335

med/
1710
hab

1265
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30. Améliorer l'accés aux

soins et le niveau de santé de Nombr MSPL Admi

la population a travers un 1. 2. 4.30. 8 . Population epar | g nistra | National
systeme de santé performant, | moyenne couverte par Hopital tive

fort résilient hopital

30. Améliorer l'acces aux Nombr

soins et le niveau de santé de epar | \ispL Admi

la population a travers un 1.2.4.30. 9. Population Centre s nistra | National
systeme de santé performant, | moyenne par centre de de tive

fort résilient santé santé

30. Améliorer l'acces aux

soins et le niveau de santé de MSPL Admi

la population a travers un 1.2.4.30. 10 . Taux de % s nistra | National
systeme de santé performant, | prévalence du paludisme < tive

fort résilient 5ans

30. Améliorer l'acces aux

soins et le niveau de santé de | 1. 2. 4. 30. 11 . Taux INSB | Enqu

la population a travers un d’utilisation des MIILDA % U éteq National
systeme de santé performant, | chez les enfants de moins

fort résilient de 5ans

30. Améliorer l'acces aux

soins et le niveau de santé de | 1.2.4.30.12. La INSB | Enau

la population a travers un prévalence VIH/Sida des % U éteq National
systeme de santé performant, | femmes et des hommes de

fort résilient 15a49ans

30. Améliorer l'acces aux

soins et le niveau de santé de | 1.2.4.30.12.1 .La

la population a travers un prévalence VIH/Sida des % Masculin
systeme de santé performant, | femmes et des hommes de

fort résilient 15a49 ans

30. Améliorer l'acces aux

soins et le niveau de santé de | 1.2.4.30.12.2. La

la population a travers un prévalence VIH/Sida des % Féminin
systeme de santé performant, | femmes et des hommes de

fort résilient 15a49 ans

30. Améliorer l'acces aux

soins et le niveau de santé de | 1. 2. 4. 30. 13 . Couverture MSPL Admi

la population a travers un des services PTME — % s nistra | National
systeme de santé performant, | Prévention Transmission tive

fort résilient Materno-Enfantine du VIH

30. Améliorer l'acces aux 1.2.4.30. 14 . Taux de MSPL Admi

soins et le niveau de santé de | couverture en ARV chez les | % s nistra | National
la population a travers un adultes tive

12360

10644

82%

I ~
=
=}

—_
n

69%

1,2

1,2

1,2

77%

70%

61%
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systeme de santé performant,
fort résilient

1.2.4.30. 14 .1. Taux de

o chez les
gzld\ﬁzrsture en ARV chez les | % adultes
30. Améliorer l'acces aux
soins et le niveau de santé de chez les
la population a travers un 1.2.4.30. 14 . 2/ Taux de % fant
systeme de santé performant, | couverture en ARV chez les entants
fort résilient enfants
30. Améliorer l'acces aux
soins et le niveau de santé de
la population a travers un % IlB\ISB Etr;qu National
systeme de santé performant, | 1. 2. 4. 30. 15 . Taux de
fort résilient couverture CAM
30. Améliorer l'acces aux
soins et le niveau de santé de Hommes(1
la population a travers un 1.2.4.30.15.1. Taux de % 5-59 ans)
systeme de santé performant, | couverture CAM chez les
fort résilient hommes de 14 - 49 ans
30. Améliorer l'acces aux
soins et le niveau de santé de
la population a travers un 1.2.4.30.15.2. Tauxde |% Urbain
systeme de santé performant, | couverture CAM en mileu
fort résilient urbain
30. Améliorer l'acces aux
soins et le niveau de santé de
la population a travers un 1.2.4.30.15.3 . Tauxde |% Rural
systeme de santé performant, | couverture CAM en mileu
fort résilient rural
30. Améliorer I'acces aux
soins et le niveau de santé de
la population a travers un 1.2.4.30.15.4 . Tauxde |% Eirgn;:2§1
systeme de santé performant, | couverture CAM chez les
fort résilient femmes de 14 - 49 ans
30. Améliorer l'acces aux
soins et le niveau de santé de
la population a travers un 1.2.4.30.15.5. Tauxde |% Urbain
systeme de santé performant, | couverture CAM en mileu
fort résilient urbain
30. Améliorer l'acces aux 1.2.4.30.15.6 . Tauxde
soins et le niveau de santé de | couverture CAM en mileu % Rural

la population a travers un

rural
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systéme de santé performant, -
fort résilient

30. Améliorer l'acces aux

soins et le niveau de santé de MSPL Admi

la population a travers un % s nistra

systeme de santé performant, | 1. 2. 4. 30. 16 . Taux de tive

fort résilient dépistage de VIH

30. Améliorer l'acces aux

soins et le niveau de santé de Hommes

la population a travers un 1.2.4.30.16.1.Tauxde |% de 15a59 21
systeme de santé performant, | dépistage de VIH chez les ans

fort résilient Hommes de 15 a 59 ans

30. Améliorer l'acces aux

soins et le niveau de santé de Femmes

la population a travers un 1.2.4.30.16.2.Tauxde |% de 15 2 49 29
systeme de santé performant, | dépistage de VIH chez les

fort résilient femmes de 15 a2 59 ans

30. Améliorer l'acces aux

soins et le niveau de santé de | 1. 2. 4. 30. 16 . 3. Taux de Hommes

la population a travers un dépistage de VIH chez les % de 15259 26
systeme de santé performant, | Hommes de 15 a 59 ans en ans/urbain

fort résilient milieu urbain

30. Améliorer l'acces aux

soins et le niveau de santé de | 1. 2. 4. 30. 16 . 4 . Taux de Femmes

la population a travers un dépistage de VIH chez les % de15a 36
systeme de santé performant, | Femmes de 15 a 59 ans en 49/Urbain

fort résilient milieu urbain

30. Améliorer l'acces aux

soins et le niveau de santé de | 1. 2. 4. 30. 16 . 2. Taux de Hommes

la population a travers un dépistage de VIH chez les % de 15a59

systeme de santé performant, | Hommes de 15 a 59 ans en ans/rural

fort résilient milieu rural

30. Améliorer l'acces aux

soins et le niveau de santé de | 1. 2. 4. 30. 16 . 2. Taux de Femmes

la population a travers un dépistage de VIH chez les % de 15249 28
systeme de santé performant, | femmes de 15 a 59 ans en ans/rural

fort résilient milieu rural

30. Améliorer l'acces aux

soins et le niveau de santé de | 1. 2. 4. 30. 17 . Prévalence Enau

la population a travers un de la malnutrition chronique | % éteq National

systeme de santé performant, | chez les enfants de moins

fort résilient de 5 ans

30. Améliorer l'acceés aux 1.2.4.30.17 . 1. % Filles -
soins et le niveau de santé de | Prévalence de la °
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la population a travers un malnutrition chronique chez

systeme de santé performant, | les enfants de moins de 5

fort résilient ans Filles

30. Améliorer l'acces aux 1.2.4.30.17.2.

soins et le niveau de santé de | Prévalence de la

la population a travers un malnutrition chronique chez | % Gargons
systeme de santé performant, | les enfants de moins de 5

fort résilient ans Garcons

30. Améliorer l'accés aux
soins et le niveau de santé de | 1. 2. 4. 30. 17 . 3.

la population a travers un Prévalence de la % 0-11 mois
systeme de santé performant, | malnutrition chronique chez
fort résilient les enfants de 0 - 11 mois

30. Améliorer l'acces aux
soins et le niveau de santé de | 1.2.4.30.17 . 4.

la population a travers un Prévalence de la % 12-23 mois
systeme de santé performant, | malnutrition chronique chez
fort résilient les enfants de 12 - 23 mois

30. Améliorer l'acces aux
soins et le niveau de santé de | 1.2.4.30.17.5.

o
i

la population a travers un Prévalence de la % 24-59 mois

systeme de santé performant, | malnutrition chronique chez

fort résilient les enfants de 24 - 59 mois

30. Améliorer l'acces aux

soins et le niveau de santé de | 1. 2. 4. 30. 18 . Taux

la population a travers un d'émaciation pour les % INSB IAEnqu National
. : . . U éte

systeme de santé performant, | enfants de moins de cing

fort résilient ans

30. Améliorer l'acces aux 1.2.4.30.18. .

soins et le niveau de santé de | Prévalence de la

la population a travers un malnutrition aigué globale % National

systeme de santé performant, | chez les enfants de moins

fort résilient de 5 ans

30. Améliorer l'acces aux 1.2.4.30.18.1.

soins et le niveau de santé de | Prévalence de la

la population a travers un malnutrition aigué globale % Filles

systeme de santé performant, | chez les enfants de moins

fort résilient de 5 ans Filles

30. Améliorer l'acces aux 1.2.4.30.18.2.

soins et le niveau de santé de | Prévalence de la

la population a travers un malnutrition aigué globale % Gargons

systeme de santé performant, | chez les enfants de moins

fort résilient de 5 ans Gargons
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30. Améliorer l'acces aux 1.2.4.30.18.3.

soins et le niveau de santé de | Prévalence de la

la population a travers un malnutrition aigué globale %

systeme de santé performant, | chez les enfants de 6 - 11

fort résilient mois

30. Améliorer l'acces aux 1.2.4.30.18 . 4.

soins et le niveau de santé de | Prévalence de la

la population a travers un malnutrition aigué globale % 12-23 mois
systeme de santé performant, | chez les enfants de 12 - 23

fort résilient mois

30. Améliorer l'acces aux 1.2.4.30.18.5.

soins et le niveau de santé de | Prévalence de la

la population a travers un malnutrition aigué globale % 24-59 mois
systeme de santé performant, | chez les enfants de 24 - 59

fort résilient mois

30. Améliorer l'acces aux

soins et le niveau de santé de | 1. 2. 4. 30. 19 . Taux de INSB | Enqu

la population a travers un mortalité néonatale % U éteq National 23,0
systéeme de santé performant, | /Quotient de mortalité

fort résilient néonatal

30. Améliorer l'acces aux

soins et le niveau de santé de

la population a travers un % National
systeme de santé performant, | 1. 2. 4. 30. 19 . Taux de

fort résilient mortalité néonatale

30. Améliorer l'acces aux

soins et le niveau de santé de

la population a travers un 1.2.4.30.19.1.Tauxde |% Garcons
systeme de santé performant, | mortalité néonatale chez

fort résilient les Gargons

30. Améliorer l'acces aux

soins et le niveau de santé de

la population a travers un 1.2.4.30.19.2.Tauxde |% Filles
systeme de santé performant, | mortalité néonatale chez les

fort résilient filles

30. Améliorer l'acces aux

soins et le niveau de santé de

la population a travers un 1.2.4.30.19.3.Tauxde |% Urbain
systeme de santé performant, | mortalité néonatale en

fort résilient milieu urbain

30. Améliorer l'acces aux 1.2.4.30.19.4 . Tauxde

soins et le niveau de santé de | mortalité néonatale en % Rural

la population a travers un milieu rural
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systeme de santé performant,
fort résilient

30. Améliorer l'acces aux
soins et le niveau de santé de
la population a travers un
systeme de santé performant,
fort résilient

1.2.4.30.20. Taux de
notification de toutes les
formes de tuberculose (TTF)

Y%

MSPL

Admi
nistra
tive

National

30. Améliorer l'acces aux
soins et le niveau de santé de
la population a travers un
systeme de santé performant,
fort résilient

%

30. Améliorer l'acces aux
soins et le niveau de santé de
la population a travers un
systeme de santé performant,
fort résilient

1.2.4.30. 21 . Taux de
notification des cas
contagieux(TPM+)

%

MSPL

Admi
nistra
tive

Hommes
de 15a59
ans/rural

30. Améliorer l'acces aux
soins et le niveau de santé de
la population a travers un
systeme de santé performant,
fort résilient

Y%

30. Améliorer l'acces aux
soins et le niveau de santé de
la population a travers un
systeme de santé performant,
fort résilient

1.2.4.30. 22 . Taux de
coinfection TB-VIH

Y%

MSPL

Admi
nistra
tive

Femmes
de 15a49
ans/rural

30. Améliorer l'acces aux
soins et le niveau de santé de
la population a travers un
systeme de santé performant,
fort résilient

1.2.4.30. 23. L'indice
synthétique de fécondité

Indice

INSB

Enqu
éte

National

31. Développer un systéeme
éducatif performant,
conformes aux besoins
nationaux et aux normes
internationales

1.2.5.31. 54 .1. Nombre
cadres formés encours
d'emploi .

Nombr

MFPT

Admi
nistra
tive

31. Développer un systéeme
éducatif performant,
conformes aux besoins
nationaux et aux normes
internationales

1.2.5.31. 54 .2. Nombre
cadres formés encours
d'emploi .

Nombr

MFPT

Admi
nistra
tive

44%

11%

o
wn

[{e)
n
@

-
[e2]

0,2

1319

861 234 680

46

46 0 347
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31. Développer un systéme
éducatif performant, Admi
conformgs aux besoins Nombr '\EAFPT nistra 115
nationaux et aux normes 1.2.5.31.55. Nombre e tive
internationales nouveaux recrus formeés.
31. Développer un systéme
éducatif performant, Admi
conformgs aux besoins Nombr '\EAFPT nistra 125
nationaux et aux normes 1.2.5.31.55.1. Nombre |© tive
internationales de modules élaborés.
31. Développer un systéeme
éducatif performant, Admi
conformes aux besoins l(;lombr 'l\EAFPT nistra 150
nationaux et aux normes 1.2.5.31.55.2. Nombre tive
internationales de modules élaborés.
31. Développer un systéeme
éducatif performant, 1.2.5.31.1. Partdu MENR Admi
conformes aux besoins budget de I'enseignement % s nistra | National 68,0 46,60
nationaux et aux normes fondamental dans le budget tive
internationales de I'éducation
31. Développer un systeme 2838
éducatif performant, Admi 966
conformgs aux besoins 1.2.5.31. 2. Nombre des Nombr '\SAENR nistra | National 23528
nationaux et aux normes éléves de I'enseignement e tive
internationales fondamental
31. Développer un systéme 2453
éducatif performant, 422
conformes aux besoins 1.2.5.31. 2.1 Nombre des Nombr fondament 21708 22125 2212 2302

. . \ : e al cycle 73 32 532 280
nationaux et aux normes éléeves de I'enseignement 133
internationales fondamental cycle 1a3
31. Développer un systéeme 1228
éducatif performant, 1.2.5.31.2.1. 1. Nombre 134
conformes aux besoins des éleves de l(;lombr Filles }3880 81096 (15(1)(7)9 131 4522
nationaux et aux normes I'enseignement fondamental
internationales cycle 1a3 Filles
31. Développer un systéeme 1225
éducatif performant, 1.2.5.31.2.1.2. Nombre 288
conformes aux besoins des éleves de l(;lombr Gargons ;2828 ;;029 ;;(5)2 1913489
nationaux et aux normes I'enseignement fondamental
internationales cycle 1a3 Garcons
31. Développer un systeme 1.2.5.31.2.2. Nombre 385
éducatif performant, des éleves de l(;lombr fondament ?7141 2277 2333 544
conformes aux besoins I'enseignement fondamental al cycle 4
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nationaux et aux normes
internationales

31. Développer un systéme
éducatif performant,

1.2.5.31.2.2.1.

21211

16984

12,9

112,9

112,9

o]
J

® © ©
o
w

conformes aux besoins Nombre des éleves de I(;lombr Filles
nationaux et aux normes I'enseignement fondamental

internationales cycle 4 Filles

31. Développer un systéeme

éducatif performant, 1.2.5.31.2.2. 2. Nombre Nombr

conformes aux besoins des éléves de e Gargons
nationaux et aux normes I'enseignement fondamental

internationales cycle 4 Garcons

31. Développer un systéeme

éducatif performant, 1.2.5.31. 3. Taux brut de MENR Admi

conformes aux besoins scolarisation de % s nistra | National
nationaux et aux normes I'enseignement tive
internationales fondamental.

31. Développer un systéme

éducatif performant, 1.2.5.31.3. 1. Taux brut

conformes aux besoins de scolarisation de % Filles
nationaux et aux normes I'enseignement fondamental

internationales Filles.

31. Développer un systéme

éducatif performant, 1.2.5.31.3.2. Taux brut

conformes aux besoins de scolarisation de % Gargons
nationaux et aux normes I'enseignement fondamental

internationales Gargons.

31. Développer un systéeme

éducatif performant, MENR Admi

conformes aux besoins 1.2.5.31. 4 . Taux net de % S nistra | National
nationaux et aux normes scolarisation de tive
internationales I'enseignement fondamental

31. Développer un systéeme

éducatif performant, 1.2.5.31. 4 1. Taux net de

conformes aux besoins scolarisation de % Filles
nationaux et aux normes I'enseignement fondamental

internationales Filles

31. Développer un systéme

éducatif performant, 1.2.5.31. 4. 2. Taux net

conformes aux besoins de scolarisation de % Gargons

nationaux et aux normes
internationales

I'enseignement fondamental
Garcons

85,6

17018

93,2

94,9

91,6

82,5

84,0

81,5

75,5

84,0

81,1
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31. Développer un systéme

éducatif performant, MENR Admi

conformes aux besoins 1.2.5.31. 5. Indice de Indice s nistra | National

nationaux et aux normes parité filles/garcons de tive

internationales I'enseignement fondamental

31. Développer un systéme

éducatif performant, 1.2.5.31.5.1 . Indice de

conformes aux besoins parité filles/garcons de Indice Cycle1a3 1
nationaux et aux normes I'enseignement fondamental

internationales Cycle1a3

31. Développer un systéeme

éducatif performant, 1.2.5.31.5. 2. Indice de

conformes aux besoins parité filles/garcons de Indice Cycle 4 1,25
nationaux et aux normes I'enseignement fondamental

internationales Cycle 4

31. Développer un systéeme

éducatif performant, MENR Admi

conformes aux besoins 1.2.5.31. 6. Ratio Ratio s nistra | National

nationaux et aux normes éléeve/salle de classe de tive

internationales I'enseignement fondamental

31. Développer un systéme

éducatif performant, 1.2.5.31.6. 1. Ratio

conformes aux besoins éléeve/salle de classe de Ratio Cycle1a3 75
nationaux et aux normes I'enseignement fondamental

internationales Cycle1a3

31. Développer un systéme

éducatif performant, 1.2.5.31.6.2. Ratio

conformes aux besoins éléeve/salle de classe de Ratio cycle 4 54
nationaux et aux normes I'enseignement fondamental

internationales Cycle 4

31. Développer un systéeme

éducatif performant, MENR Admi

conformes aux besoins 1.2.5.31. 7. Ratio éléves | Ratio s nistra

nationaux et aux normes /maitre de I'enseignement tive

internationales fondamental

31. Développer un systéeme

éducatif performant, MENR Admi

conformes aux besoins 1.2.5.31. 8. Ratio Ratio s nistra

nationaux et aux normes éléves/banc de tive

internationales I'enseignement fondamental

31. Développer un systéme | 1.2.5.31.9. Taux de MENR | Admi -
éducatif performant, redoublement de % s nistra | National 27.70
conformes aux besoins I'enseignement fondamental tive

1,25

1,26

1,26

68

68

69

73

75

74

76

78

43

41

42

59

48

50

39

52

26,30

26,30

29,30

30,9
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nationaux et aux normes
internationales

31. Développer un systéme
éducatif performant,

1.2.5.31.9.1. Tauxde

conformes aux besoins redoublement de % Filles
nationaux et aux normes I'enseignement fondamental
internationales Filles
31. Développer un systéeme
éducatif performant, 1.2.5.31.9.2. Tauxde
conformes aux besoins redoublement de % Gargons
nationaux et aux normes I'enseignement fondamental
internationales Gargons
31. Développer un systéeme
éducatif performant, MENR Admi
conformes aux besoins 1.2.5.31.10. Taux % s nistra | National
nationaux et aux normes d’achévement de tive
internationales I'enseignement fondamental
31. Développer un systéme
éducatif performant, 1.2.5.31.10. 1. Taux
conformes aux besoins d’achévement de % Filles
nationaux et aux normes I'enseignement fondamental
internationales Filles
31. Développer un systéme
éducatif performant, 1.2.5.31.10 .2 Taux
conformes aux besoins d’achévement de % Gargons
nationaux et aux normes I'enseignement fondamental
internationales Gargons
31. Développer un systéeme 1.2.5.31. 11 . Taux
éducatif performant, d’accés en derniere année MENR Admi
conformes aux besoins du cycle par rapport aux % S nistra | National
nationaux et aux normes enfants de 15 ans de tive
internationales I'enseignement fondamental

. N 1.2.5.31. 11 .1 . Taux
géﬁgei\i/feg%?f%?:ngzs ysteme d’acceés en derniére année
conformes aux besoins nggﬂe dr;a: sraénﬁsogeaux % Filles
Fnatlg:)nn:tlijc;(nztl easux normes I'gnseignement fondamental

Filles

. N 1.2.5.31.11.2. Taux
géﬁgei\i/feg%?f%?:ngzs ysteme d’acceés en derniére année
conformes aux besoins du cycle par rapport aux % Gargons

nationaux et aux normes
internationales

enfants de 15 ans de
I'enseignement fondamental
Gargons
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29,8

32,0

51,3

23.5

19.2

23,2

26

20,4
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31. Développer un systéeme

éducatif performant, 1.2.5.31.12 . Partdu MENR Admi
conformes aux besoins budget de I'enseignement % s nistra

nationaux et aux normes post fondamental dans le tive
internationales budget de I'éducation

31. Développer un systéeme

éducatif performant, MENR Admi
conformes aux besoins 1.2.5.31. 13 . Taux de % s nistra | National
nationaux et aux normes transition du fondemental au tive
internationales post fondemental

31. Développer un systéme

éducatif performant,

conformes aux besoins 1.2.5.31.13.1. Taux de % Filles
nationaux et aux normes transition du fondemental au

internationales post fondemental Filles

31. Développer un systéme

éducatif performant,

conformes aux besoins 1.2.5.31.13.2.Tauxde |% Gargons
nationaux et aux normes transition du fondemental au

internationales post fondemental Gargons

31. Développer un systéeme

éducatif performant, MENR Admi
conformes aux besoins 1.2.5.31. 14 . Taux brut de | % S nistra | National
nationaux et aux normes scolarisation au post tive
internationales fondemental

31. Développer un systéeme

éducatif performant,

conformes aux besoins 1.2.5.31.14 .1 . Taux brut | % Filles
nationaux et aux normes de scolarisation au post

internationales fondemental Filles

31. Développer un systéme

éducatif performant,

conformes aux besoins 1.2.5.31.14.2 . Taux brut | % Gargons
nationaux et aux normes de scolarisation au post

internationales fondemental Gargcons

31. Développer un systéeme

éducatif performant, MENR Admi
conformes aux besoins 1.2.5.31.15. Taux netde | % s nistra | National
nationaux et aux normes scolarisation au post tive
internationales fondemental

31. Développer un systéeme 1.2.5.31.15.1 . Taux net

éducatif performant, de scolarisation au post % Filles

conformes aux besoins

fondemental Filles

-
»
™o

323

33,1

37,7

29,6

378

29,0

38,0

14,7

16,1

3,2
88,5
87,6
89,8
43,7 27,3
46,5 32
40,8 25,9
10,1 6,9
11,5 8,7
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53,6

454

19,2

19,5

nationaux et aux normes

internationales

31. Développer un systéme

éducatif performant,

conformes aux besoins 1.2.5.31.15.2. Tauxnet | % Gargons
nationaux et aux normes de scolarisation au post

internationales fondemental Gargons

31. Développer un systéeme

éducatif performant, MENR Admi

conformes aux besoins 1.2.5.31. 16 . Taux de % S nistra | National
nationaux et aux normes survie a I'enseignement tive
internationales fondamental

31. Développer un systéeme

éducatif performant,

conformes aux besoins 1.2.5.31.16.1.Tauxde |% Filles
nationaux et aux normes survie a I'enseignement

internationales fondamental Filles

31. Développer un systéme

éducatif performant,

conformes aux besoins 1.2.5.31.16.2 .Taux de % Gargons
nationaux et aux normes survie a l'enseignement

internationales fondamental Gargcons

31. Développer un systéme

éducatif performant, MENR Admi
conformes aux besoins 1.2.5.31.17 . Taux de % s nistra | National
nationaux et aux normes redoublement dans le post tive
internationales fondemental

31. Développer un systéeme

éducatif performant,

conformes aux besoins 1.2.5.31.17 . 1. Taux de % Filles
nationaux et aux normes redoublement dans le post

internationales fondemental Filles

31. Développer un systéeme

éducatif performant,

conformes aux besoins 1.2.5.31.17.2.Tauxde |% Gargons
nationaux et aux normes redoublement dans le post

internationales fondemental Gargons

31. Développer un systéme

éducatif performant, MENR Admi
conformes aux besoins 1.2.5.31.18. % s nistra | National
nationaux et aux normes Enseignement général tive
internationales communal

o
©

47,9

12,6

39,5

8,4

10,6

7,3

19,4

17,8

22,0

26,9

20,4

18,4

23,3

18,5

17,2

20,6

19,2

24,6

Pas
claire
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31. Développer un systéme

éducatif performant, MENR Admi

conformes aux besoins 1.2.5.31.19. % s nistra | National
nationaux et aux normes Enseignement général tive
internationales public

31. Développer un systéme

éducatif performant, MENR Admi

conformes aux besoins 1.2.5.31. 20 . Parité Parité s nistra | National
nationaux et aux normes moyenne du genre a tive
internationales I'entrée du cycle (Public)

31. Développer un systéeme

éducatif performant, Général et
conformes aux besoins 1.2.5.31. 20 . Parité Parité pedagogiq
nationaux et aux normes moyenne du genre a ue
internationales I'entrée du cycle (Public)

31. Développer un systéeme

éducatif performant,

conformes aux besoins 1.2.5.31. 20 . Parité Parité Technique
nationaux et aux normes moyenne du genre a

internationales I’entrée du cycle (Public)

31. Développer un systéme

éducatif performant, MENR Admi

conformes aux besoins 1.2.5.31. 21 . Parité Parité s nistra | National
nationaux et aux normes moyenne du genre en fin de tive
internationales cycle (Public)

31. Développer un systéme

éducatif performant, 1.2.5.31.21 . 1. Parité Général et
conformes aux besoins moyenne du genre en fin de | Parité pedagogiq
nationaux et aux normes cycle (Public) Général et ue
internationales pedagogigue

31. Développer un systéeme

éducatif performant,

conformes aux besoins 1.2.5.31.21.2. Parité Parité Technique
nationaux et aux normes moyenne du genre en fin de

internationales cycle (Public) Technique

31. Développer un systéeme

éducatif performant, MENR Admi

conformes aux besoins Ratio s nistra | National
nationaux et aux normes 1.2.5.31. 22 . Ratio tive
internationales Eléves/classe

31. Développer un systeme 1.2.5.31.22.1 . Ratio Général et
éducatif performant, Eléves/classe Général et Ratio pedagogiq
conformes aux besoins pédagogique ue

. Pas

claire
1,13 1.4
I 1.04
0,40 0,87 079 1,20 1.3
0,43 0,50 0,87 0,77 0.9
. )
4 27 37 24
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nationaux et aux normes -
internationales

31. Développer un systéme

éducatif performant,

conformes aux besoins Ratio Technique 31
nationaux et aux normes 1.2.5.31.22. 2. Ratio

internationales Eléves/classe Technique

31. Développer un systéme

éducatif performant, Admi

conformes aux besoins 1.2.5.31.23. Nombre Nombr '\SAENR nistra | National
nationaux et aux normes d’apprenants Enseignement e tive
internationales professionnel ( CFP)

31. Développer un systéeme

éducatif performant, 1.2.5.31.23.1. Nombre Nombr

conformes aux besoins d’apprenants Enseignement e Masculin
nationaux et aux normes professionnel ( CFP)

internationales Masculin

31. Développer un systéeme

éducatif performant, 1.2.5.31.23.2 .Nombre Nombr

conformes aux besoins d’apprenants Enseignement e Féminin
nationaux et aux normes professionnel ( CFP)

internationales Féminin

31. Développer un systéme

éducatif performant, MENR Admi
conformes aux besoins 1.2.5.31. 24 . Taux de % s nistra | National
nationaux et aux normes transition du fondemental au tive
internationales CFP

31. Développer un systéme

éducatif performant, MENR Admi
conformes aux besoins 1.2.5.31.25. Taux brut de | % s nistra | National
nationaux et aux normes scolarisation Enseignement tive
internationales professionnel

31. Développer un systéeme

éducatif performant, MENR Admi
conformes aux besoins 1.2.5.31. 26 . Taux de % s nistra | National
nationaux et aux normes redoublement tive
internationales Enseignement professionnel

31. Développer un systéeme

éducatif performant, MENR Admi
conformes aux besoins 1.2.5.31.27 . Taux % s nistra | National
nationaux et aux normes d'achevement tive
internationales Enseignement professionnel
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31. Développer un systéme

éducatif performant, MENR Admi
conformes aux besoins 1.2.5.31. 28. Indice de Indice S nistra | National
nationaux et aux normes parité filles/garcons tive
internationales Enseignement professionnel

31. Développer un systéme

éducatif performant, MENR Admi
conformes aux besoins 1.2.5.31. 29 . Ratio Ratio s nistra | National
nationaux et aux normes éléve/salle de classe tive
internationales Enseignement professionnel

31. Développer un systéeme

éducatif performant, MENR Admi
conformes aux besoins 1.2.5.31. 30 . Ratio éleves | Ratio s nistra | National
nationaux et aux normes /maitre Enseignement tive
internationales professionnel

31. Développer un systéeme

éducatif performant, MENR Admi
conformes aux besoins 1.2.5.31. 31. Ratio Ratio s nistra | National
nationaux et aux normes éléves/banc Enseignement tive
internationales professionnel

31. Développer un systéme

éducatif performant, Admi

conformes aux besoins 1.2.5.31.32. Nombre I(;lombr '\SAENR nistra | National
nationaux et aux normes d’apprenants Enseignement tive
internationales des métiers ( CEM)

31. Développer un systéeme

éducatif performant, Nombr

conformes aux besoins 1.2.5.31.32. 1. Nombre e FEMININ
nationaux et aux normes d’apprenants Enseignement

internationales des métiers ( CEM) Féminin

31. Développer un systéeme

éducatif performant, 1.2.5.31.32.2 .Nombre

conformes aux besoins d’apprenants Enseignement l(;lombr MASCULI
nationaux et aux normes des métiers ( CEM)

internationales Masculin

31. Développer un systéme

éducatif performant, 1.2.5.31.33. Tauxde MENR Admi
conformes aux besoins transition du fondemental au | % s nistra | National
nationaux et aux normes CEM Enseignement des tive

internationales

métiers
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31. Développer un systéme

éducatif performant, MENR Admi
conformes aux besoins 1.2.5.31.34 . Taux brut de | % s nistra | National
nationaux et aux normes scolarisation Enseignement tive
internationales des métiers

31. Développer un systéme

éducatif performant, MENR Admi
conformes aux besoins 1.2.5.31.35. Taux de % s nistra | National
nationaux et aux normes redoublement tive
internationales Enseignement des métiers

31. Développer un systéeme

éducatif performant, MENR Admi
conformes aux besoins 1.2.5.31.36 . Taux % s nistra | National
nationaux et aux normes d'achevement tive
internationales Enseignement des métiers

31. Développer un systéeme

éducatif performant, MENR Admi
conformes aux besoins 1.2.5.31.37. Indice de Indice s nistra | National
nationaux et aux normes parité filles/garcons tive
internationales Enseignement des métiers

31. Développer un systéme

éducatif performant, MENR Admi
conformes aux besoins 1.2.5.31.38. Ratio Ratio s nistra | National
nationaux et aux normes éleve/salle de classe tive
internationales Enseignement des métiers

31. Développer un systéme

éducatif performant, MENR Admi
conformes aux besoins 1.2.5.31. 39 . Ratio éleves | Ratio s nistra | National
nationaux et aux normes /maitre Enseignement des tive
internationales métiers

31. Développer un systéeme

éducatif performant, MENR Admi
conformes aux besoins 1.2.5.31.40. Ratio Ratio s nistra | National
nationaux et aux normes éléves/banc Enseignement tive
internationales des métiers

31. Développer un systéeme

éducatif performant, MENR Admi
conformes aux besoins 1.2.5.31. 41 . Indice de Indice s nistra | National
nationaux et aux normes parité pour le public a tive
internationales I'Enseignement supérieur

31. Développer un systéeme 1.2.5.31. 42 . Indice de MENR Admi

éducatif performant, parité pour le privé a Indice s nistra | National
conformes aux besoins I'Enseignement supérieur tive

Non
claire

Non
claire

Non
claire

1,1

nd

o
N

0,4

1,03
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nationaux et aux normes

internationales
Nombr
e
31. Développer un systéeme d’étudi
éducatif performant, ant MENR Admi
conformes aux besoins pour S nistra | National
nationaux et aux normes 1.2.5.31. 43 . Nombre 100.00 tive
internationales d’étudiant pour 100.000 0
habitants a I'Enseignement | habita
supérieur. nts
31. Développer un systéme 1.2.5.31.44 1.
éducatif performant, Répartition des étudiants Admi
conformes aux besoins par filiere et par sexe a I(;lombr '\SAENR nistra | Public total
nationaux et aux normes I'Enseignement supérieur tive
internationales Public total.
31. Développer un systéeme 1.2.5.31.44 .1 .1.
éducatif performant, Répartition des étudiants Nombr Public
conformes aux besoins par filiere et par sexe a e Masculin
nationaux et aux normes I'Enseignement supérieur
internationales Public Masculin .
31. Développer un systéeme 1.2.5.31.44 .1.2.
éducatif performant, Répartition des étudiants Nombr Public
conformes aux besoins par filiere et par sexe a L
. ; ) A e Féminin
nationaux et aux normes I'Enseignement supérieur
internationales Public Féminin.
31. Développer un systéme 1.2.5.31.44 . 2.
éducatif performant, Répartition des étudiants Nombr
conformes aux besoins par filiere et par sexe a e Privé total
nationaux et aux normes I'Enseignement supérieur
internationales Privé total.
31. Développer un systéme 1.2.5.31.44 . 2. 1.
éducatif performant, Répartition des étudiants .
conformes aux besoins par filiere et par sexe a Nombr Privé .
. . ) e e Masculin
nationaux et aux normes I'Enseignement supérieur
internationales Privé Masculin.
31. Développer un systéeme 1.2.5.31.44 2 2.
éducatif performant,_ Repgrt‘ltlon des etudlanys Nombr Privé
conformes aux besoins par filiere et par sexe a e Féminin
nationaux et aux normes I'Enseignement supérieur
internationales Privé Féminin.
31. Développer un systéeme 1.2.5.31.45.1 . Nombre Admi
éducatif performant, total d’inscrits par filiere, par Nombr '\SAENR nistra | Inscrits
conformes aux besoins année d’étude et par sexe e tive
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9975

2249

27896

16219

11677

40120

0,37

20 001

14 550

5451

48 202

23 768

24 434
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nationaux et aux normes
internationales

dans les universités
publiques et privés ;

31. Développer un systéme
éducatif performant,

1.2.5.31.45.1.1.
Nombre total d’inscrits par

conformes aux besoins filiere, par année d’étude et I(;lombr Public total
nationaux et aux normes par sexe dans les
internationales universités publiques ;
31. Développer un systeme 1.2.5.31.45. 1 : 1.' 1.
P Nombre total d’inscrits par
éducatif performant, filie ok .
conformes aux besoins iliere, par année d’étude et | Nombr Public .
pationayx et aux normes 3;‘:{\/2?;?;;”3 les e Masculin
internationales publiques Masculin;
31. Développer un systeme 1.2.5.31.45. 1 > .'2'
P Nombre total d’inscrits par
éducatif performant, filie o .
conformes aux besoins iliere, par année d’étude et | Nombr Pl’1b|!C.
nationaux et aux normes par sex_e,dans les e Féminin
internationales unlvgrsnes P
publiqgues Féminin;
31. Développer un systéeme 1.2.5.31.45.1.2.
éducatif performant, Nombre total d’inscrits par Nombr
conformes aux besoins filiere, par année d’étude et e Privé total
nationaux et aux normes par sexe dans les
internationales universités privés ;
31. Développer un systéeme 1.2.5.31.45.1.2.1.
éducatif performant,_ Ngmbre total d |ns’c,r|ts Par | Nombr Privé
conformes aux besoins filiere, par année d’étude et e Masculin
nationaux et aux normes par sexe dans les
internationales universités privés Masculin;
31. Développer un systéme 1.2.5.31.45.1.2.2.
éducatif performant,_ Ngmbre total d |ns’c,r|ts P | Nombr Privé
conformes aux besoins filiere, par année d’étude et P
: e Féminin

nationaux et aux normes par sexe dans les
internationales universités privés Féminin;

. N 1.2.5.31.45.2. Nombre
conformes aux besoins Eg?rseéf:rdzﬂg?ssd étude et glombr tF;edoublan
rnatlg(r)nn;?c:(nztleasux normes un'iv,ers'ités publiques et

privés ;

. N 1.2.5.31.45.2.1.
31' Deyelopper un systeme Nombre total des Nombr .
éducatif performant, redoublants par filiére, par e Public total

conformes aux besoins

année d’étude et par sexe

9975

2249

27896

16219

11677

1501

820

20 001

14 550

5451

48 202

23768

24 434

967

1129
88
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nationaux et aux normes dans les universités

internationales publiques ;

31. Développer un systéme 1.2.5.31.45.2.1.1.

educatif performant, ?é%?ﬂ’éfatn‘i?' 2??iliére ar | Nombr Public
conformes aux besoins année d’étudee et par égxe e Masculin
nationaux et aux normes dans les universitgs

internationales publiqgues Masculin ;

31. Développer un systéme 1.2.5.31.45.2.1.2.

educatif performant, ?é%?ﬂ’éfatn‘i?' 2??iliére ar | Nombr Public
conformes aux besoins année d’étudee et par égxe e Féminin
nationaux et aux normes dans les universitgs

internationales publiques Féminin:

31. Développer un systéme 1.2.5.31.45.2.2.

éducatif performant, Nombre total des Nombr

conformes aux besoins redoublants par filiere, par e Privé total
nationaux et aux normes année d’étude et par sexe

internationales dans les universités privés ;

31. Développer un systeme 1.2.5.31.45.2.2.1.

S Nombre total des

éducatif performant, doubl filie Nomb Privé
conformes aux besoins redoublants par filiere, par ombr rivé
nationaux et aux normes année d’étude et par sexe e Masculin
. : dans les universités privés

internationales Masculin -

31. Développer un systeme 1.2.5.31.45.2.2.2.

educatif performant, gzgl?gfaﬁtsal i??iliére ar Nombr Privé
conformes aux besoins année d’étudee et par égxe e Féminin
nationaux et aux normes ) o S

. . dans les universités privés

internationales Féminin :

31. Développer un systeme 1.2.5.31.46.1. Nombre

éducatif performant, total d’admis par Admi

conformes aux besoins établissement, par diplome I(;lombr '\SAENR nistra | Admis
nationaux et aux normes préparé, par année d’étude tive
internationales et par sexe ;

31. Développer un systéeme 1.2.5.31.46.1.1.

éducatif performant, Nombre total d’admis par Nombr

conformes aux besoins établissement, par dipléme e Public total
nationaux et aux normes préparé, par année d’étude

internationales et par sexe Public Total ;

31. Développer un systéeme 1.2.5.31.46.1.1.1. .
éducatif performant, Nombre total d’admis par I(;lombr I'\:/Iléglclzfjlin
conformes aux besoins établissement, par dipléme
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879
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nationaux et aux normes préparé, par année d’étude
internationales et par sexe Public
Masculin ;
31. Développer un systéme 1.2.5.31.46.1.1.2.
éducatif performant, Nombre total d’admis par Nombr Public
conformes aux besoins établissement, par diplome P 1620
. P P e Féminin
nationaux et aux normes préparé, par année d’étude
internationales et par sexe Public Féminin ;
31. Développer un systéme 1.2.5.31.46.1.2.
éducatif performant, Nombre total d’admis par Nombr
conformes aux besoins établissement, par diplome e Privé total 8901
nationaux et aux normes préparé, par année d’étude
internationales et par sexe Privé Total ;
31. Développer un systéeme 1.2.5.31.46.1.2.1
éducatif performant, .Nombre total d’admis par Nombr Privé
conformes aux besoins établissement, par diplome e Masculin 5380
nationaux et aux normes préparé, par année d’étude
internationales et par sexe Privé Masculin ;
31. Développer un systéeme 1.2.5.31.46.1.2.2.
éducatif performant, Nombre total d’admis par Nombr Privé
conformes aux besoins établissement, par diplome A Féminin 3521
nationaux et aux normes préparé, par année d’étude
internationales et par sexe Privé Féminin ;
31. Développer un systeme 1.2.5.31.46.2. Nombre
éducatif performant, total de diplémés par Nombr
conformes aux besoins établissement, par dipléme e Diplémes 12321
nationaux et aux normes préparé, par année d’étude
internationales et par sexe ;
. N 1.2.5.31.46.2.1.
2;@5;;9;2%%?;:; ts ysteme Nom bre Fotal de dipléomés
conformes aux besoins gﬁ)rl ()ertr?g;zzr:rzmﬁgfgnnée I(;lombr Public total 994
Pnatlg?nn;?g nztl easux normes d’étu<'je et par sexe Public
Total;
. N 1.2.5.31.46.2.1.1.
géh(?;\i?e;:‘:f%?rrnl:;s ysteme Nompre Fotal de diplémés .
Pnatlg?nn;?g nztl easux normes d’étude et par sexe Public
Masculin;
. N 1.2.5.31.46.2.1.2.
géh(?;\i?ek;‘:f%?rrnl:;ts ysteme Nombre total de diplomés Nombr Public
P ’ par établissement, par e Féminin 209

conformes aux besoins

dipléme préparé, par année

3229

2616

2739

613

2017
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nationaux et aux normes
internationales

d’étude et par sexe Public
Féminin;

31. Développer un systéme
éducatif performant,

1.2.5.31.46.2.2.
Nombre total de diplémés

conformes aux besoins gﬁ)rl ()ertr?g;zzr:rzmﬁgfgnnée I(;lombr Privé total
nationaux et aux normes p ’ L
. . d’étude et par sexe Privé
internationales Total:

. N 1.2.5.31.46.2.2.1.
2;@5;;9;2%%?;:; ts ysteme Nombre total de diplémés
conformes auxbesoins | Gig I EREEE o |90 Mascuin
Pnatlg?nn;?g nztl easux normes d’étude et par sexe Privé

Masculin;

. N 1.2.5.31.46.2.2.2.
31. Développer un systéme P
. . Nombre total de diplémés
ggﬁf;mg:gﬁ;rgzggms par établissement, par Nombr Privé

. dipléme préparé, par année |e Féminin

nationaux et aux normes d'étude et par sexe Privé
internationales Féminin:
31. Développer un systéme
éducatif performant, MENR Admi
conformes aux besoins 1.2.5.31. 47 . Ratio Ratio s nistra | National
nationaux et aux normes étudiants-enseignants dans tive
internationales les universités et par sexe ;
31. Développer un systéme
éducatif performant, Admi
conformes aux besoins 1.2.5.31.48 . 1 . Effectif I(;lombr '\SAENR nistra | Féminin
nationaux et aux normes des étudiants féminin par tive
internationales année d'étude
31. Développer un systéeme
éducatif performant, Nombr
conformes aux besoins 1.2.5.31.48 . 2 . Effectif e Masculin
nationaux et aux normes des étudiants masulins par
internationales année d'étude
31. Développer un systéme
éducatif performant, Nombr
conformes aux besoins 1. 2. 5. 31. 48 . Effectif total e National
nationaux et aux normes des étudiants par année
internationales d’étude
31. Développer un systéme 1.2.5.31.49 . 1 . Effectif Admi
éducatif performant, des étudiants boursiers l(;lombr '\SAENR nistra | Féminin
conformes aux besoins féminin par année d’étude ; tive
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13926
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40120

4026
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nationaux et aux normes
internationales

31. Développer un systéme
éducatif performant,

1.2.5.31.49. 2. Effectif

conformes aux besoins des étudiants boursiers I(;lombr Masculin
nationaux et aux normes masculin par année

internationales d'étude ;

31. Développer un systéeme

éducatif performant, Nombr

conformes aux besoins 1. 2.5. 31. 49 . Effectif total e National
nationaux et aux normes des étudiants boursiers par

internationales année d'étude;

31. Développer un systéeme 1.2.5.31.50. 1. Effectif

éducatif performant, des étudiants féminin a Nombr | MENR Admi

conformes aux besoins I’étranger bénéficiant d’'un A s nistra | Féminin
nationaux et aux normes appui financier de la par de tive
internationales I'état ;

31. Développer un systéme 1.2.5.31.50. 2 . Effectif

éducatif performant, des étudiants masculin a Nombr

conformes aux besoins I’étranger bénéficiant d’'un Masculin
nationaux et aux normes appui financier de la par de e

internationales I'état ;

31. Développer un systéme

éducatif performant, 1. 2. 5. 31. 50 . Effectif total Nombr

conformes aux besoins des étudiants a I'étranger e National
nationaux et aux normes bénéficiant d’'un appui

internationales financier de la par de I'état ;

31. Développer un systéeme 1.2.5.31. 51 . Nombre et

éducatif performant, capacité d’accueil des salles Nombr | MENR Admi
conformes aux besoins de formation par nature et e S nistra | National
nationaux et aux normes selon le type tive
internationales d’établissement ;

31. Développer un systéeme 1.2.5.31. 52 . Nombre de

éducatif performant, bibliothéques, salles internet Nombr | MENR Admi
conformes aux besoins bureaux administratifs et S nistra | National
nationaux et aux normes salles de professeurs selon e tive
internationales le type de I'établissement ;

31. Développer un systéme

éducatif performant, 1.2.5.31. 53 . Nombre Admi
conformgs aux besoins d’'ouvrages dans les Nombr '\SAENR nistra | National
nationaux et aux normes bibliothéques des e tive

internationales

universités.

16464

289

329

ND

11135

85

342

427

Pas
claire

ND

756

225108 263063 201
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31. Développer un systéme

0,84

éducatif performant, 1.2.5.31. 54 . Nombre des Nombr | MCTI Admi
conformes aux besoins Clubs TIC crees dans les e M nistra | National
nationaux et aux normes Ecoles pour incitation a tive
internationales l'usage des TIC
31. Développer un systéme
éducatif performant, Nombr Admi
conformes aux besoins ARCT | nistra | National
nationaux et aux normes 1.2.5.31.55. Nombre des | © tive
internationales terminaux TIC distribués
32. Améliorer les conditions
psmeat o T .
des sinistrés dans le cadre de ° G ?“'/S ra ationa
la résilience communautaire | 1.2.6.32. 1. Taux de e
renforcée couverture en pension%)
32. Améliorer les conditions
de vie socio-économiques
des personnes vulnérables et o INSS
des sinistrés dans le cadrede | 1.2.6.32. 1.1 . Tauxde °
la résilience communautaire | couverture en pension%
renforcée (INSS)
32. Améliorer les conditions
de vie socio-économiques
des personnes vulnérables et o ONPR
des sinistrés dans le cadre de | 1. 2. 6. 32. 1. 2. Tauxde °
la résilience communautaire | couverture en pension%
renforcée (ONPR)
32. Améliorer les conditions 1. 2 6. 32. 2. " :I'ayx de
de vie socio-économiques ménages affiliés a la

. mutualité de santé recevant MSNA | Admi
des personnes vulnérables et d . o . .
des sinistrés dans le cadre de | 9€S revenus généreés par la | % SDPH nistra National
la résilience communautaire | SYN€r9'e entre les G tive

. programmes de croissance
renforcée )
et les unités mutuelles (%)

32. Améliorer les conditions
de vie socio-économiques
des personnes vulnérables et | 1. 2. 6. 32. 3. Taux de o INSB | Enqu National
des sinistrés dans le cadre de | couverture nationale de la ° U éte
la résilience communautaire | population en assurance
renforcée maladie (%)
32. Améliorer les conditions
de vie socio-économiques 1.2.6.32.3.1.Tauxde % Masculin

des personnes vulnérables et

couverture de la population

21.8%

0,8

3,0

33,3

32,9
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des sinistrés dans le cadre de
la résilience communautaire
renforcée

masculine en assurance
maladie (%)

32. Améliorer les conditions
de vie socio-économiques
des personnes vulnérables et

1.2.6.32.3.2. Tauxde

des sinistrés dans le cadre de | couverture de la population % Féminin

la résilience communautaire | féminine en assurance

renforcée maladie (%)

32. Améliorer les conditions

de vie socio-économiques 1. 2. 6. 32. 4. Proportion de MSNA | Admi

des personnes vulnérables et | la population appartenant a o SDPH | nistra | National

des sinistrés dans le cadre de | une association mutualiste ° G tive

la résilience communautaire | (%) au niveau v

renforcée communautaire

32. Améliorer les conditions 1.2.6.32. 4. 1. Proportion

de vie socio-économiques de la population appartenant

des personnes vulnérables et | a une association mutualiste o Coopérativ

des sinistrés dans le cadre de | (%) au niveau ° es

la résilience communautaire | communautaire:

renforcée coopératives

32. Améliorer les conditions 1.2.6.32. 4. 2. Proportion

de vie socio-économiques de la population appartenant Mutuelles

des personnes vulnérables et | a une association mutualiste o communau

des sinistrés dans le cadre de | (%) au niveau ° taires de

la résilience communautaire | communautaire: Mutuelles santé

renforcée communautaires de santé

32. Améliorer les conditions

de vie socio-économiques 1.2.6.32. 4. 3. Proportion

des personnes vulnérables et | de la population appartenant % Fondations

des sinistrés dans le cadre de | & une association mutualiste | *°

la résilience communautaire | (%) au niveau

renforcée communautaire : Fondations

32. Améliorer les conditions 1.2.6.32. 4. 4. Proportion

de vie socio-économiques de la population appartenant

des personnes vulnérables et | a une association mutualiste o Microentre

des sinistrés dans le cadre de | (%) au niveau ° prises

la résilience communautaire | communautaire:

renforcée Microentreprises

32. Améliorer les conditions 1.2.6.32. 5 ._Tau>_< de .

de vie socio-économiques charge administrative des . MSNA | Admi .

des personnes vulnérables et sys@emes del protection %o SDPH qlstra 10%
sociale fonctionnelle G tive

des sinistrés dans le cadre de

(National)
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la résilience communautaire
renforcée

32. Améliorer les conditions
de vie socio-économiques
des personnes vulnérables et
des sinistrés dans le cadre de
la résilience communautaire
renforcée

1.2.6.32.5. 1. Taux de
charge administrative des
systemes de protection
sociale fonctionnelle (INSS)

%

32. Améliorer les conditions
de vie socio-économiques
des personnes vulnérables et
des sinistrés dans le cadre de
la résilience communautaire
renforcée

1.2.6.32.5.2. Tauxde
charge administrative des
systemes de protection
sociale fonctionnelle
(ONPR)

%

32. Améliorer les conditions
de vie socio-économiques
des personnes vulnérables et

1.2.6.32.5.3. Tauxde

o,
des sinistrés dans le cadre de | charge administrative des 7o
la résilience communautaire | systémes de protection
renforcée sociale fonctionnelle (MFP)
32. Améliorer les conditions
de vie socio-économiques 1.2.6.32. 6. Taux de .
des personnes vulnérables et | charges techniques des o '\Sﬂgm ﬁ‘g;?;
des sinistrés dans le cadre de | systemes de protection ° G tive
la résilience communautaire | sociale fonctionnelle
renforcée (National)
32. Améliorer les conditions
de vie socio-économiques
des personnes vulnérables et | 1.2.6.32.6.1. Tauxde o
des sinistrés dans le cadre de | charges techniques des °
la résilience communautaire | systéemes de protection
renforcée sociale fonctionnelle (INSS)
32. Améliorer les conditions
de vie socio-économiques 1.2.6.32.6.2.Tauxde
des personnes vulnérables et | charges techniques des o
des sinistrés dans le cadre de | systemes de protection °
la résilience communautaire | sociale fonctionnelle
renforcée (ONPR)
32. Améliorer les conditions
de vie socio-économiques
des personnes vulnérables et | 1.2.6.32.6.3. Tauxde %

des sinistrés dans le cadre de
la résilience communautaire
renforcée

charges techniques des
systemes de protection
sociale fonctionnelle (MFP)
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32. Améliorer les conditions
de vie socio-économiques
des personnes vulnérables et

INSB

Enqu

des sinistrés dans le cadre de | 1. 2. 6. 32. 7 . Pourcentage % U éte National
la résilience communautaire | de la population bénéficiant
renforcée d'une assurance maladie
32. Améliorer les conditions
de vie socio-économiques
ges personnes vulnérables et % Homme
es sinistrés dans le cadre de | 1. 2. 6. 32. 7 . Pourcentage
la résilience communautaire | de la population bénéficiant
renforcée d'une assurance maladie
32. Améliorer les conditions
de vie socio-économiques
des personnes vulnérables et % Femme
des sinistrés dans le cadre de
la résilience communautaire
renforcée
. - 1. 2. 6. 32. 8. pourcentage
32. Améliorer les conditions X SN
de vie socio-économiques de ménages affilics a la ;
des personnes vulnérables et mutualité de sqntgz fece"a”t MSNA A.dm' .
des sinistrés dans le cadre de des revenus générés par la | % SDPH nistra National
la résilience communautaire | SY"€r9'® entre les . G tive
renforcée programmes de croissance
et les unités mutuelles(%)
32. Améliorer les conditions
de vie socio-économiques Admi
des personnes vulnérables et Nombr | MIDC | . .
NI nistra | National
des sinistrés dans le cadre de e SP tive
la résilience communautaire | 1. 2. 6. 32. 9. Nombre des
renforcée personnes rapatriées
32. Améliorer les conditions
de vie socio-économiques .
des personnes vulnérables et Nombr '\Sﬂgm 22?:;
des sinistrés dans le cadre de | 1. 2. 6. 32. 10 . Nombre des | e G tive
la résilience communautaire | personnes rapatriés et
renforcée assistées (par an)
32. Améliorer les conditions
de vie socio-économiques .
des personnes vulnérables et Nombr '\Sﬂgm Adm|
o nistra
des sinistrés dans le cadre de e G tive

la résilience communautaire
renforcée

1.2.6.32. 11 . Nombre
d’handicapés assistés
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32. Améliorer les conditions
de vie socio-économiques

1. 2. 6. 32. 12. Effectifs des
personnes entre 18 et 59

. ) PR MSNA | Admi
des personnes vulnérables et | ans immatriculées a une Nombr SDPH | ni .
DA ; stra | National
des sinistrés dans le cadre de | assurance pension(de la e G tive
la résilience communautaire | population active 18 a 59
renforcée ans)
32. Améliorer les conditions 1.2.6.32. 12. 1 . Effectifs
de vie socio-économiques des personnes entre 18 et
des personnes vulnérables et | 59 ans immatriculées a une | Nombr INSS
des sinistrés dans le cadre de | assurance pension(de la e
la résilience communautaire | population active 18 a 59
renforcée ans)
32. Améliorer les conditions 1.2.6.32. 12. 2 .-Effectifs
de vie socio-économiques des personnes entre 18 et
des personnes vulnérables et | 59 ans immatriculées a une | Nombr ONPR
des sinistrés dans le cadre de | assurance pension(de la e
la résilience communautaire | population active 18 a 59
renforcée ans)
32. Améliorer les conditions
de vie socio-économiques .
des personnes vulnérables et Nombr ’\sﬂgyg ﬁg?:; National
des sinistrés dans le cadre de e G tive
la résilience communautaire | 1. 2. 6. 32. 13. Effectifs des
renforcée retraités (National)
32. Améliorer les conditions
de vie socio-économiques
des personnes vulnérables et Nombr
des sinistrés dans le cadre de e
la résilience communautaire | 1. 2. 6. 32. 13. 1. Effectifs
renforcée des retraités (INSS)
32. Améliorer les conditions
de vie socio-économiques
des personnes vulnérables et Nombr
des sinistrés dans le cadre de e
la résilience communautaire | 1. 2. 6. 32. 13. 2 . Effectifs
renforcée des retraités (ONPR)
32. Améliorer les conditions
de vie socio-économiques 1. 2. 6. 32. 14 . Effectifs des MSNA | Admi
. : : mi
des personnes vulnérables et | ménages vulnérables Nombr SDPH | nistra | National
des sinistrés dans le cadre de | appuyés a travers le fonds e G tive
la résilience communautaire | d'appui a la protection
renforcée sociale
33. Placer I'emploi au cours 1.2.7.33. 1. Taux de o INSB | Enqu National
des politiques chémage au niveau national | *° U éte
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macroéconomiques et
sectorielles pour influer sur la
demande de I'emploi

33. Placer I'emploi au cours
des politiques
macroéconomiques et
sectorielles pour influer sur la
demande de I'emploi

1.2.7.33.1.1.Tauxde
chémage en milieu urbain

%

Milieu
Urbain

33. Placer I'emploi au cours
des politiques
macroéconomiques et
sectorielles pour influer sur la
demande de I'emploi

1.2.7.33.1.2. Tauxde
chémage en milieu rural

%

Milieu rural

33. Placer I'emploi au cours
des politiques
macroéconomiques et
sectorielles pour influer sur la
demande de I'emploi

1.2.7.33.1.3. Tauxde
chémage Masculin

Y%

Masculin

33. Placer I'emploi au cours
des politiques
macroéconomiques et
sectorielles pour influer sur la
demande de I'emploi

1.2.7.33.1.4.Tauxde
chémage Féminin

Y%

Féminin

33. Placer I'emploi au cours
des politiques
macroéconomiques et
sectorielles pour influer sur la
demande de I'emploi

1.2.7.33.2. Taux de
chémage des jeunes (15-24
ans)

%

INSB

Enqu
éte

National

33. Placer I'emploi au cours
des politiques
macroéconomiques et
sectorielles pour influer sur la
demande de I'emploi

1.2.7.33.3. Durée du
chémage (en années)

Année

INSB

Enqu
éte

National

33. Placer I'emploi au cours
des politiques
macroéconomiques et
sectorielles pour influer sur la
demande de I'emploi

1.2.7.33.3.1. Durée du
chémage (en années) en
milieu urbain

Année

Milieu
urbain
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33. Placer I'emploi au cours
des politiques

macroéconomiques et 1.2.7.33.3.2.Duréedu | Année Milieu rural
sectorielles pour influer sur la | chdmage (en années) en

demande de I'emploi milieu rural

33. Placer I'emploi au cours

des politiques

macroéconomiques et 1.2.7.33.3.3.Duréedu | Année Masculin
sectorielles pour influer sur la | chémage (en années)

demande de I'emploi masculin

33. Placer I'emploi au cours

des politiques

macroéconomiques et 1.2.7.33.3.4.Duréedu | Année Féminin
sectorielles pour influer sur la | chdmage (en années)

demande de I'emploi féminin

33. Placer I'emploi au cours

des politiques

macroéconomiques et 1.2.7.33.3.5.Duréedu | Année 15-24 ans
sectorielles pour influer sur la | chémage (en années) chez

demande de I'emploi les 15 -24 ans

33. Placer I'emploi au cours

des politiques

macroéconomiques et 1.2.7.33.3.6.Duréedu | Année 25-64 ans
sectorielles pour influer sur la | chdmage (en années) chez

demande de I'emploi les 25 -64 ans

33. Placer I'emploi au cours

des politiques

macroéconomiques et 1.2.7.33. 4. Taux de % IL'J\ISB gtr;qu National
sectorielles pour influer sur la | sous-emploi visible (lié au

demande de I'emploi temps de travail)

33. Placer I'emploi au cours

des politiques

macroéconomiques et 1.2.7.33.5. Le taux de % IlB\ISB Etr;qu National
sectorielles pour influer sur la | participation a la main

demande de I'emploi d’'ceuvre

33. Placer I'emploi au cours

des politiques

macroéconomiques et % Ilﬂ\l SB Etr;qu National
sectorielles pour influer surla | 1.2.7.33. 6. Taux d’emploi

demande de I'emploi dans I'économie informelle

33. Placer I'emploi au cours

des politiques 1.2.7.33. 7. Le taux % IlB\ISB Etr;qu National

macroéconomiques et

d’emploi
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sectorielles pour influer sur la
demande de I'emploi

33. Placer I'emploi au cours
des politiques
macroéconomiques et
sectorielles pour influer sur la
demande de I'emploi

1.2.7.33.7.1. Letaux
d’emploi en milieu urbain

%

Milieu
urbain

33. Placer I'emploi au cours
des politiques
macroéconomiques et
sectorielles pour influer sur la
demande de I'emploi

1.2.7.33.7.2. Le taux
d’emploi en milieu rural

%

Milieu rural

33. Placer I'emploi au cours
des politiques
macroéconomiques et
sectorielles pour influer sur la
demande de I'emploi

1.2.7.33.7.3. Le taux
d’emploi masculin

%

Masculin

33. Placer I'emploi au cours
des politiques
macroéconomiques et
sectorielles pour influer sur la
demande de I'emploi

1.2.7.33.7.4. Le taux
d’emploi féminin

Y%

Féminin

33. Placer I'emploi au cours

des politiques 1.2.7.33.8.un g‘;’t}f(')rn MFPT Admi
macroéconomiques et Observatoire local de (oui ou | E nistra
sectorielles pour influer sur la | I'emploi (OLEF) est non) tive
demande de I'emploi fonctionnel par province

33. Placer I'emploi au cours

des politiques MEPT Admi
macroéconomiques et 1.2.7.33.9. Nombre de % E nistra
sectorielles pour influer sur la | jeunes formés par le tive
demande de I'emploi systeme de I'EFTP

33. Placer I'emploi au cours .

des politiques g(;?igz MFEPT Admi
macroéconomiques et 1.2.7.33.10. Le site WEB (oui ou | E nistra
sectorielles pour influer sur la | de 'OBEM est créé et non) tive
demande de I'emploi alimenté

33. Placer I'emploi au cours Confir

des politiques 1.2.7.33.11 . Une mation | MACE Admi
macroéconomiques et politique de crédit favorable (oui ou | ACJS nistra
sectorielles pour influer sur la | aux jeunes créateurs non) tive

demande de I'emploi

d'emploi est adoptée
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Oui

Oui
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Non
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33. Placer I'emploi au cours

o Confir .
des politiques ; Admi
macroéconomiques et 223}'2: '\EAFPT nistra
sectorielles pour influer surla | 1.2.7.33.12. A. Le code non) tive
demande de I'emploi du travail est mis a jour
33. Placer I'emploi au cours !
des politiques g(;rt}f(;
macroéconomiques et 1.2.7.33.12.B. le code (oui ou
sectorielles pour influer sur la | des investissement est mis non)
demande de I'emploi ajour
33. Placer I'emploi au cours Confir
des politiques mation
macroéconomiques et 1.2.7.33.12.C. laloi (oui ou
sectorielles pour influer sur la | relative aux imp6ts sur les non)
demande de I'emploi revenus est mis a jour
33. Placer I'emploi au cours .
des politiques g(;?igz
macroéconomiques et 1.2.7.33.12.D. laloi (oui ou
sectorielles pour influer sur la | relative aux procedures non)
demande de I'emploi fiscales sont mis a jour
33. Placer I'emploi au cours .
des politiques g%?igrn MACE Admi
macroéconomiques et 1.2.7.33. 13 . Une banque (oui ou | ACJS nistra
sectorielles pour influer sur la | pour les jeunes créateurs non) tive
demande de I'emploi d'emploi est institué
33. Placer I'emploi au cours 1.2.7.33.14.
des politiques Pourcentages des MCTI Admi
macroéconomiques et entreprises formelles offrant | % M nistra
sectorielles pour influer sur la | des formations a leur tive
demande de I'emploi personnel
33. Placer I'emploi au cours 1.2.7.33.15.1. Nombre
des politiques de modules et programmes Nombr | MFPT Admi
macroéconomiques et de perfectionnement et e E nistra | National
sectorielles pour influer sur la | reconversion tive
demande de I'emploi professionnelle développés
33. Placer I'emploi au cours 1.2.7.33.15.2. Nombre
des politiques de modules et programmes Nombr
macroéconomiques et de perfectionnement et A
sectorielles pour influer sur la | reconversion
demande de I'emploi professionnelle développés

\ . 1.2.7.33. 16 . Nombre de
ggs g;ﬁ?(;dg:plm aucours cadres en charge des Nombr
statistiques du marché du e

macroéconomiques et

travail formés
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sectorielles pour influer sur la
demande de I'emploi

33. Placer I'emploi au cours
des politiques
macroéconomiques et
sectorielles pour influer sur la
demande de I'emploi

1.2.7.33.17 . taux
d'emploi pour les jeunes 15
a35ans (En %)

%

33. Placer I'emploi au cours
des politiques

. . Nombr
macroéconomiques et e
sectorielles pour influer surla | 1.2.7.33. 18 . Nombre de
demande de I'emploi métiers porteurs identifiés
33. Placer I'emploi au cours
des politiques 1.2.7.33.19. Nombre Nombr
macroéconomiques et d'entreprises informelles A
sectorielles pour influer sur la | ayant évoluées vers le
demande de I'emploi formel
33. Placer I'emploi au cours 1.2.7.33. 20 . Nombre des
des politiques jeunes entrepreneurs Nombr
macroéconomiques et formés en techniques e
sectorielles pour influer sur la | relatives a la promotion et la
demande de I'emploi multiplication des PME
33. Placer I'emploi au cours 1.2.7.33. 22 . Nombre des
des politiques jeunes et groupes Nombr
macroéconomiques et vulnérables bénéficiaires e
sectorielles pour influer sur la | des programmes d'insertion
demande de I'emploi professionnelle
34. Promouvoir le sport Admi
professionnel et de 1.2.7.34. 1. Nombre l(;lombr hAAé?SE nistra | National
compétition d'infrastructures construites tive
34. Promouvoir le sport Nombr
professionnel et de A National
compétition 1.2.7.34.1.1. Football
34. Promouvoir le sport
professionnel et de l(;lombr National
compétition 1.2.7.34.1. 2. Basktball
34. Promouvoir le sport
professionnel et de l(;lombr National
compétition 1.2.7.34.1.3. Vollyball
34. Promouvoir le sport
professionnel et de l(;lombr National

compétition

1.2.7.34.1.4 . Handball
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34. Promouvoir le sport
professionnel et de I(;lombr National -
compétition 1.2.7.34.1.5. Athlétisme
34. Promouvoir le sport Nombr .
professionnel et de 1.2.7.34.1.6. Tennis de National
compétition Cour e
34. Promouvoir le sport Nombr .
professionnel et de 1.2.7.34.1.7 . Tennis de National
compétition Table e
34. Promouvoir le sport
professionnel et de P Nombr National .
compétition 1.2.7.34.1.8. Judo ©
34. Promouvoir le sport Nombr .
professionnel et de National
compétition 1.2.7.34.1.9 . Karaté ©
34. Promouvoir le sport Nombr .
professionnel et de National
compétition 1.2.7.34.1.10 . Piscine | ©
34. Promouvoir le sport Normbr .
professionnel et de A National
compétition 1.2.7.34.1.11 . Netball
34. Promouvoir le sport 1.2.7. .34' 2. Effec;tl]‘s des Admi
professionnel et de professmnne;ls (.IndIVIdUS, Nombr | MACE nistra | National
compétition clubs, organlsathns) ] e ACJS tive

reconnus par catégorie
34. Promouvoir le sport
professionnel et de I(;lombr National
compétition 1.2.7.34.2 .1 . Football
34. Promouvoir le sport
professionnel et de I(;lombr National .
compétition 1.2.7.34. 2. 2.Taekwondo
34. Promouvoir le sport
professionnel et de P Nombr National
compétition 1.2.7.34.2 .3 Basketball |°©
34. Promouvoir le sport
professionnel et de Nombr National
compétition 1.2.7.34.2 . 4 Athlétisme | ©
34. Promouvoir le sport
professionnel et de Nombr National
compétition 1.2.7.34.2.5 Vollyball | ©
34. Promouvoir le sport Nombr .
professionnel et de 1.2.7.34.2 .6 .Tennis de National 3
compétition Cour e
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1.2.7.34. 3. Classement

34. Promouvoir le sport . Admi

professionnel et de (des cJu_t_>s) sportifs dans |la | Classe hAAéfsE nistra

compétition competition ment tive
mondiale/régionnale

34. Promouvoir le sport Classe

professionnel et de ment National

compétition 1.2.7.34.3. 1 Karaté

34. Promouvoir le sport Classe

professionnel et de 1.2.7.34.3.2. Tennis de ment National

compétition Cour

34. Promouvoir le sport Classe

professionnel et de ment National

compétition 1.2.7.34. 3.3 .Judo

34. Promouvoir le sport

professionnel et de g:ﬁfe National

compétition 1.2.7.34. 3.4 Natation

34. Promouvoir le sport

professionnel et de 1.2.7.34.3.5. glgﬁtse National

compétition Paralympique

34. Promouvoir le sport

professionnel et de g:ﬁfe National

compétition 1.2.7.34. 3.6 .Football

34. Promouvoir le sport

professionnel et de g:ﬁfe National

compétition 1.2.7.34. 3.7 .Taekwondo

34. Promouvoir le sport

professionnel et de glgﬁtse National

competition 1.2.7.34.3. 8 Handball

34. Promouvoir le sport Classe

professionnel et de ment National

compétition 1.2.7.34. 3.9 .Athlétisme

34. Promouvoir le sport

professionnel et de g:ﬁfe National

competition 1.2.7.34.3.10 Netball

34. Promouvoir le sport

professionnel et de glgﬁtse National

competition 1.2.7.34.3. 11 .Rugby

34. Promouvoir le sport Classe

professionnel et de 1.2.7.34.3.12 Tennis de | ment National

compétition

Table

41ém/1ére

41ém/1

41em/1er
e

12

éme/1ére

éme/1ér

e

12

eme/1ére

21 éme/l

21

21 éme/l

eme/1ére

éme/1ér

e

eme/1ére

20
eme/2éme

42éme/1er
e

20
éme/2¢
me

42éme/

1ere

20
eme/2ém

e

42éme/1
ere

27eme/1ér
e

27eme/

1ere

27éme/1
ere

4eme au
niveau

régional

18éme/3¢e

me

4éme
au
niveau

régional

18éme/

3eme

4éme au
niveau

régional

18éme/3

eme

2eme au
niveau

régional

3eme au
nivau

régional

5éme au
niveau

regional

2éme
au

niveau

niveau

regional

2éme au
niveau

régional

3éme au
nivau

régional

5éme au
niveau

regional
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34. Promouvoir le sport

- Classe .
professionnel et de 1.2.7.34.3.13 . de Luttes | ment National
competition des associés
34. Promouvoir le sport
professionnel et de g:ﬁfe National
competition 1.2.7.34.3 .14 Boxe
34. Promouvoir le sport

- Classe .
E;?;ezst:ggrqel etde 1.2.7.34.3.15. de Canoe | ment National

P de Kayak
34. Promouvoir le sport Classe
professionnel et de ment National
competition 1.2.7.34.3.16 WUSHU
34. Promouvoir le sport
professionnel et de g:ﬁfe National
competition 1.2.7.34.3. 17 Volleyball
34. Promouvoir le sport
professionnel et de glgﬁtse National
competition 1.2.7.34.3. 18 .Cyclisme
35. Placer I'emploi au coeur
des pollmques. . . MEPT Adml .
macroéconomiques et 1.2.7.35. 1. Proportionde | % E nistra | National
sectorielle pour influer sur la | jeunes formés en tive
demande de I'emploi entreprenariat
35. Placer I'emploi au coeur
des politiques_ MEPT A_dmi
macroéconomiques et % E nistra
sectorielle pour influer surla | 1.2.7.35.2. Proportion de tive
demande de I'emploi jeunes formés en métier
35. Placer I'emploi au coeur
des politiques MFPT Admi
macroéconomiques et 1.2.7.35. 3. Proportionde | % E nistra
sectorielle pour influer sur la | jeunes insérés en emploi tive
demande de I'emploi salarié
35. Placer I'emploi au coeur
des politiques MFPT Admi
macroéconomiques et 1.2.7.35. 4. Proportionde | % E nistra
sectorielle pour influer sur la | jeunes bénéficiant du stage tive

demande de I'emploi

de premier emploi

6éme au
niveau

réginal

5eme au
niveau

regional

4éme au
niveau

régional

4eme au
niveau

regional

5eme au
niveau

regional

3éme au

nivau

régional

6eme
au

niveau

5éme

au

niveau

niveau

au

niveau

6éme au
niveau

réginal

5éme au
niveau

regional

4éme au
niveau

régional

4éme au
niveau

regional

5éme au
niveau

regional

3éme au
nivau

régional

6éme au
niveau

réginal

6éme au
niveau

réginal

5eme au
niveau

regional

5eme au
niveau

regional

4éme au
niveau

régional

4éme au
niveau

régional

4eme au
niveau

regional

4eme au
niveau

regional

ACTUALISATION DES INDICATEURS DE SUIVI DE LA MISE EN GEUVRE DU PLAN NATIONAL DE DEVELOPPEMENT , EDITION 2022

5eme au 5eme au
niveau niveau
regional regional
3éme au 3éme au
nivau nivau
régional régional
ND
ND
ND
ND
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35. Placer I'emploi au coeur

86

48

2,16

60,0

58,0

62,5

des politiques Nombr | MACE | Admi |
macroéconomiques et e ACJS n_lstra National
sectorielle pour influer surla | 1.2.7.35.5. Nombre de tive
demande de I'emploi centres pour jeunes
35. Placer I'emploi au coeur
des politiques MSNA | Admi
macroéconomiques et % SDPH | nistra | National
sectorielle pour influer surla | 1.2.7.35. 6. Taux de G tive
demande de I'emploi remplacement de la pension
35. Placer I'emploi au coeur
des politiques Admi
macroéconomiques et 1.2.7.35.7 . Nombre de l(;lombr ,’:\Aé?SE nistra | National 20
sectorielle pour influer sur la | CLAC fonctionnels (voir tive
demande de I'emploi Ministére de la culture)
36. Renforcer le cadre
juridico-organisationnel et 1.2.8.36.1. Taux de INSB | Enqu
g:tlgué:%?:se; npé)eur la maitrise croissance démographique %o U ate National 2,4 2,3 2,2
démographique
36. Renforcer le cadre
juridico-organisationnel et INSB Rece
institutionnel pour la maitrise Année U nsem | National 59,1 59,4
de la croissance 1.2.8.36. 2. Espérance de ent
démographique vie a la naissance (ans)
Année Masculin 56,6 56,9 57,2
Année Féminin 60,9 | 61,2 61,5
36. Renforcer le cadre
juridico-organisationnel et
institutionnel pour la maitrise 1P886 IlB\ISB Etr;qu National 9,3 9,1
de la croissance 1.2.8.36. 3. Taux brut de
démographique mortalité (%o)
36. Renforcer le cadre
juridico-organisationnel et
institutionnel pour la maitrise 1P886 IlB\ISB Etr;qu National 33,5 32,5 31,4
de la croissance 1.2.8.36. 4. Taux brut de
démographique natalité (%)
Pour
36. Renforcer le cadre 10000
juridico-organisationnel et 0
institutionnel pour la maitrise Naissa Ilﬂ\l SB Etr;qu National 334,0
de la croissance 1.2.8.36.5. Ratio nces
démographique mortalité maternelle (0/0000 | vivant
NV) es
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36. Renforcer le cadre
juridico-organisationnel et

A o Pour INSB | Enqu .
institutionnel pour la maitrise 1000 |U ate National
de la croissance 1.2.8.36.6. Taux de

démographique mortalité infantile (%.)

36. Renforcer le cadre

juridico-organisationnel et

institutionnel pour la maitrise ng& {TSB gtr;qu National
de la croissance 1.2.8.36.7.Tauxde

démographique mortalité infanto juvénile

36. Renforcer le cadre

juridico-organisationnel et

institutionnel pour la maitrise Indice IlB\ISB Etr;qu National
de la croissance 1.2.8.36. 8. Indice

démographique synthétique de fécondité

36. Renforcer le cadre

juridico-organisationnel et Admi
institutionnel pour la maitrise l(;lombr '\SAIIDDC nistra

de la croissance 1.2.8.36.9. Solde tive
démographique migratoire

36. Renforcer le cadre

juridico-organisationnel et INSB Rece
institutionnel pour la maitrise | 1. 2. 8. 36. 10 . Taux de % U nsem | National
de la croissance dépendance ent
démographique démographique

36. Renforcer le cadre

juridico-organisationnel et INSB Rece
institutionnel pour la maitrise | 1. 2. 8. 36. 11 . Proportion % U nsem | National
de la croissance des personnes agées de ent
démographique 65ans et plus

36. Renforcer le cadre

juridico-organisationnel et INSB Admi
institutionnel pour la maitrise % U nistra

de la croissance 1.2.8.36.12. Taux de tive
démographique dépendance économique

36. Renforcer le cadre

juridico-organisationnel et INSB Rece
institutionnel pour la maitrise | 1. 2. 8. 36. 13 . Proportion % U nsem | National
de la croissance de la population ent
démographique active(15ans-64ans)

36. Renforcer le cadre 1.2.8.36. 14 . Taux des MSNA | Admi
juridico-organisationnel et personnes agées de 65ans | % SDPH | nistra
institutionnel pour la maitrise | et plus + retraités G tive
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de la croissance
démographique
37. Préserver et restaurer les Admi
écosystemes terrestres, lutter | 1. 3. 9. 37. 1. Taux de % OBPE | nistra | National
contre la désertification couverture forestiere (%) tive
. 1.3.9.37. 2. Pourcentage
37. Préserver et restaurer les . o
. N des ménages utilisant des o INSB | Enqu .
Scomytomes st T | combusiiossodos (bois | (U &t | M1
et dérivés)
. 1.3.9.37. 3. Nombre de .
?’7' Pres‘erver et restaurer les plants forestiers et Nombr A_dm| .
écosystemes terrestres, lutter aaroforestiers produits et e OBPE | nistra | National
contre la désertification p?antés P tive
38. Disposer de I'eau en
quantité et en qualité
suffisantes pour une
utilisation efficiente et % {TSB gtr;qu National
équitable et sans 1.3.10.38. 1. Taux
compromettre d'accés a I'eau potable
I'Environnement aménagé
38. Disposer de I'eau en
quantité et en qualité
suffisantes pour une -
utilisation efficiente et % quIIblae;
équitable et sans 1.3.10.38.1.1. Taux
compromettre d'accés a I'eau potable
I'Environnement aménagé en milieu urbain
38. Disposer de I'eau en
quantité et en qualité
suffisantes pour une -
utilisation efficiente et % rll\ﬂ,'gfu
équitable et sans 1.3.10.38.1.2. Taux
compromettre d'accés a I'eau potable
I'Environnement aménagé en milieu rural
Au niveau
" ' National
33531?2%??’;} :"at‘g en :’ . 3.10. 38. 2. Proportion zrovinces
" e sites aménagés en eau . éja
s e, |omberespecanties |, |WNE A0 ioeminees BN .
équitable et sans normes envirronnementales E tive (BURURI,
comprometire (Nombre des sources de RUMONG
I'Environnement captages protégées par les E,
perimeétres de protection MWARO,
immédiat) GITEGA)
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38. Disposer de I'eau en
quantité et en qualité

suffisantes pour une Nombr MINE | Admi
utilisation efficiente et 1.3.10. 38. 3. Nombre de e AGRI | nistra | National
équitable et sans plants de bambous E tive
compromettre produits et plantés sur les
I'Environnement rives des rivieres
1.3.10.39. 1. %des
ménages ayant un acces
39. Promouvoir la lutte contre | durable a un systéeme INSB | Enqu
la pollution et d’évacuation des eaux % U at eq National
I'assainissement du milieu usées meilleur (puisard,
rigole, collecteur principal,
puits perdu)
1.3.10.39.1.1.%des
ménages ayant un acces
39. Promouvoir la lutte contre | durable a un systeme
la pollution et d’évacuation des eaux % Urbain
I'assainissement du milieu usées meilleur (puisard,
rigole, collecteur principal,
puits perdu) en milieu urbain
1.3.10.39.1.2.%des
ménages ayant un acces
39. Promouvoir la lutte contre | durable a un systéeme
la pollution et d’évacuation des eaux % Rural
I'assainissement du milieu usées meilleur (puisard,
rigole, collecteur principal,
puits perdu) en milieu rural
1.3.10. 39. 2. Pourcentage
. des ménages disposant
39. Promouvmr la lutte contre d'un lieu dFaisance . INSB | Enqu
:‘a pollil;t;omra; nt du mili convenable (WC avec 7o U éte
assainissement du miieu chasseau d’eau et wc
extérieur privé)
40. Promouvoir un Admi
développement résiliant aux .
effets néfastes du 1.3.11.40.1. Lasuperficie | 12 | OBPE | fistra
changement climatique des aires protégées (ha) ;
40. Promouvoir un .
développement résiliant aux Ha 'I;/I(IENREI 22?:;
effets néfastes du 1.3.11. 40. 2. La superficie E tive

changement climatique

des marais aménagés.(ha)
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40. Promouvoir un

développement résiliant aux | 1. 3. 11. 40. 3.La superficie H MINE A.dm'
, . a AGRI | nistra
effets néfastes du des bassins versants E tive
changement climatique aménagés
40. Promouvoir un Confir Admi
développement résiliant aux | 1. 3. 11.40. 4. 1 . Existence | mation OBPE | nistra
effets néfastes du d'un guide de sensibilisation | (oui ou tive
changement climatique d’ici 2026 non)
1.3.11.40. 4.2 .Nombre
. de séances de
32&520522;\/;:; Lrjér:silialnt aux sensibilisatior) par COMMUNE | \jompr A_dmi
offets néfastes du sur la promotion d'u.rl1 A OBPE nistra
changement climatique développement résilient aux tive
effets néfastes du
changement climatiques
40. Promouvoir un 1.3.11.40. 5. Pourcentage Admi
développement résiliant aux | des villes de plus de 25 000 o MIEL nistra
effets néfastes du habitants qui disposent d'un | ° S tive
changement climatique site de dép6t adéquat
41. Restructurer et
réaménager positivement le MIEL Admi
territoire du point de vue % s nistra
économique, social et 1.3.12.41.1 . Taux tive
environnemental d’'urbanisation
41. Restructurer et
réaménager positivement le 1.3.12.41. 2. Nombre de Nombr MINE | Admi
territoire du point de vue schémas provinciaux e AGRI | nistra
économique, social et d’aménagement du territoire E tive
environnemental (SPAT)
41. Restructurer et
réaménager positivement le 1. 3., 12. 41_. 3. Nombre de Nombr | MIEL A_dml
territoire du point de vue schémas directeurs A S nistra
économique, social et d’aménagement et tive
environnemental d’urbanisme (SDAU)
41. Restructurer et 1.3.12.41. 4.
réaménager positivement le Pourcentage des sites de MINE | Admi
territoire du point de vue traitement fonctionnels % AGRI | nistra
économique, social et avant 2018 et le maximum E tive
environnemental avant 2025
41. Restructurer et 1.3.12.41.5.1.
réaménager positivement le Pourcentage des centres de MSPL Admi
territoire du point de vue santé équipés de cheminée | % s nistra
économique, social et appropriée d'ici 2025/ tive

environnemental

Pourcentage de centre de
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formations sanitaires ayant
un dispositif de gestion de
dechet

41. Restructurer et

1.3.12.41.5.2.
Pourcentage des hopitaux
équipés de cheminée

6 pour
mille
du

dévis
de
constr
uction

—_
—_
o]

réaménager positivement le O Admi
territoire du point de vue g‘;ﬂﬁgﬂ?{f 2'3;2(:%2”54 e de % '\SASPL nistra
éﬁsir: Onmriq;e’rftofial et formationsgsanitaires ayant tive
environnementa un dispositif de gestion de
dechet
41. Restructurer et
réaménager positivement le MIEL Admi
territoire du point de vue % S nistra
économique, social et tive
environnemental 1.3.12.41. 6. Colt pour
permis de construire (% du
PIB / téte)
41. Restructurer et
réaménager positivement le Nombr Admi
territoire du point de vue MJ nistra
économique, social et 1.3.12.41.7 . Nombre des | © tive
environnemental titres fonciers délivrés ;
41. Restructurer et
réaménager positivement le MINE | Admi
territoire du point de vue 1.3.12.41. 8. Superficies | Ha AGRI | nistra
économique, social et des terres domaniales ( en E tive
environnemental Ha);
42. Rationaliser l'occupation | 1. 3. 12. 42. 1 . Taux " MIEL ﬁ‘g?r‘; National
du territoire d'urbanisation ° S tive
42. Rationaliser 'occupation 1.3.12.42.2 ',Effe(’:t'fs de Nombr | MIDC A.dm' .
du territoire communes dotées d un plan e Sp nistra National
de développement validé tive
1.3.12.42. 3. Nombre de .
42. Rationaliser I'occupation | schémas provinciaux Nombr '\AA(IENREI A.dm'
s o, . nistra
du territoire d’aménagement du territoire | e E tive
(SPAT)
MINE | Admi
Nombr | AGRI | nistra
E tive

N -
N

6

100

6
pour
mille
du
dévis
de
const
ructio
n

Non
disponi
ble

8028

11

119

6 pour pour pour
mille mille mille
du du du
dévis dévi dévis
de s de de
constr cons const
uction tructi ructio
on n
116 116 116
12 12 12
4
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43. Améliorer la gestion des

2.4.13.43. 1. Nombre

Admi

élections et des libertés d'élections prévus par la loi I(;lombr I\S/I|I:DC nistra | National
publiques et exécutés tive
- . 2.4.13.43. 2. Nombre de .
42 e 2 esien % | groupes oes formis st | Nomer DG | AT |\
ubliques sensbilisés pour le respect | e SP tive
publiq des libelités publics
- . 2.4.13. 43. 3. Nombre de .
43. Améliorer la gestion des L - . Admi
S - . comités provinciaux de droit | Nombr | MIDC | .
eIecpons et des libertés de I'homme ou de de paix e Sp qlstra National
publiques crées tive
. . 2.4.13.43. 4 . Nombre de )
43. Améliorer la gestion des P Admi
S - X rapports rédigés sur le Nombr | MIDC | . .
elecpons et des libertés processus de votes a tous | SP nistra National
publiques les niveaux tive
2.4.13.43.4 .1 . Nombre
43. Améliorer la gestion des | de rapports rédigés au Nombr
élections et des libertés niveau provincial sur le e Provinces
publiques processus de votes a tous
les niveaux
2.4.13.43.4.2 . Nombre
43. Améliorer la gestion des | de rapports rédigés au Nombr
élections et des libertés niveau communal sur le e communes
publiques processus de votes a tous
les niveaux
2.4.13.43. 4. Nombre de
43. Améliorer la gestion des | rapports rédigés au niveau
élections et des libertés des bureaux de vote sur le I(;lombr \t;gtr::ux de
publiques processus de votes a tous
les niveaux
) » . 2.4.13.44. 1 . Part allouée Admi
Ae'?iego dﬁzﬁgdﬁl:rlnﬁtsde droit a la justice dans le budget % MJ nistra | National
de I'Etat tive
. e . 2.4.13.44.2 . %de Admi
:?iecs;o d’}iﬁ!‘dﬁl:;gitsde droit magistrats recrutés a la % MJ nistra | National
suite d'un concours tive
) » . 2.4.13.44.3 . %des Admi
:?iecs;o d’}iﬁ!‘dﬁl:;gitsde droit affaires jugées sur les % MJ nistra | National
affaires enrblées tive
2.4.13.44. 4 . Dossiers Admi
44. Consolider I'état de droit | répressifs cléturés par o . .
et les droits humains rapport aux dossiers ouverts 7o M. H:/s;ra National

(%)

- [é)]
w

83,0

128,2

85,0

65,0

75,0

120,9

101,

97,3
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2.4.13.44.5 . Durée

65

45357

54,0

n
]
~
o

44. Consolider I'état de droit ?é%y;nennirgeoﬁvg?ucrzdure Semai MJ ﬁ‘g?r!l National
et les droits humains enquéte et jugement final ne tive
(semaines)
. e . 2.4.13.44.6 . Nombre Admi
:?I ecéodrliﬁlsldﬁl: rngitsde droit d'arriérés judiciaires des l(;lombr MJ nistra | National
juridictions supérieures. tive
2.4.13.44.7 . % de Admi
44. Consolider I'état de droit | prévenus en détention par o . .
et les droits humains rapport au nombre total de 7o M. E:/s;ra National
détenus
2.4.13.44.7 .1 % de
44. Consolider I'état de droit | prévenus en détention par o Masculin
et les droits humains rapport au nombre total de °
détenus masculin
2.4.13.44.7 .2 % de
44. Consolider I'état de droit | prévenus en détention par o Féminin
et les droits humains rapport au nombre total de °
détenus féminin
. s . 2.4.13.44. 8. Taux Admi
:?I e(;odr:‘f)ci)tlsldf?l: rLe;;tsde droit d;occupation des prisons % MJ qistra National
(%) tive
. e . 2.4.13.44.8 .1 . Taux
Aef?ie(;odr:?)(i)tlsld}i:rlniiitsde droit d'occupation des prisons % Masculin
(%) masculin
. e . 2.4.13.44.8 .2 . Taux
Aef?ie(;odr:?)(i)tlsld}i:rlniiitsde droit d'occupation des prisons % Féminin
(%) féminin
2.4.13.44.9 . Durée Admi
44. Consolider I'état de droit | moyenne de traitement des | Semai MJ nistra | National
et les droits humains dossiers des mineurs ne tive
(semaines)
. " . 2.4.13.44.10 . Budget Admi
:?iecéo d’}iﬁ!‘dﬁl:;gitsde droit quotidien alloué a chaque l(;lombr MJ nistra | National
détenu (BIF) tive
Nombr Admi
44. Consolider I'état de droit | 2. 4. 13. 44. 11 . Nombre de | e pour MJ nistra | National
et les droits humains détenus pour 100000 10000 i
- ive
habitants 0
Nombr
44. Consolider I'état de droit | 2. 4. 13.44. 11 .1 . Nombre | e pour Masculin
et les droits humains de détenus pour 100000 10000
habitants masculin 0

183

38,0

36,0

33,0

215,0

258,0

54,0

46,3 46,1 39,7
45,9 43,4 39,9
52,8 37,4 36,7
246,0 278 31,7
17 367,0
24,0 42,0
5 41 34
1615 500 800
o 73 83
o 143 146

68
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N
N

Nombr
44. Consolider I'état de droit | 2. 4. 13.44. 11 .2 . Nombre | e pour Féminin
et les droits humains de détenus pour 100000 10000
habitants féminin 0
N . Nombr Admi
44. Consgllder | et.at de droit | 2. 4..13. 44.12 . Nombre de | e pour MJ nistra | National
et les droits humains magistrats pour 100000 10000 tive
habitants 0
Nombr
44. Consolider I'état de droit | 2. 4.13.44.12.1 . Nombre | e pour Masculin
et les droits humains de magistrats pour 100000 | 10000
habitants masculin 0
Nombr
44. Consolider I'état de droit | 2. 4. 13. 44. 12. 2. Nombre | e pour Féminin
et les droits humains de magistrats pour 100000 | 10000
habitants féminin 0
2.4.13.44. 13 . Nombre Admi
44. Consolider I'état de droit | d'enfants en conflits avec la | Nombr MJ nistra | National
et les droits humains loi dans des maisons de e tive
réeducation
2.4.13.44.13 .1 . Nombre
44, Consolider I'état de droit | d'enfants masculin en Nombr M .
- B : . asculin
et les droits humains conflits avec la loi dans des | e
maisons de réeducation
2.4.13.44.13 .2 . Nombre
44. Consolider I'état de droit | d'enfants féminin en conflits | Nombr Fémini
- B . éminin
et les droits humains avec la loi dans des e
maisons de réeducation
2.4.13.44. 14 . Nombre
Nombr .
. " . d'enfants, pour 100000 Admi
Aef?ie(;o dr:?)(i)tlsldt?l:rlniiitsde droit enfants arrétés pendant la ?0%00% MJ nistra | National
période considérée de 12 0 tive
mois
2.4.13.44.14 .1 . Nombre
d'enfants masculin en
44. Consolider I'état de droit | conflits avec la loi, pour Nombr Masculin
et les droits humains 100000 enfants arrétés e
pendant la période
considérée de 12 mois
2.4.13.44.14 .2 . Nombre
. s . d'enfants féminin, pour
:?I e(;odr:‘f)ci)tlsldf?l: rLe;;tsde droit 100000 enfarjt_s arrétés I(;lombr Féminin
pendant la période
considérée de 12 mois
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2.4.13.44. 15 . Nombre

. . Nombr .
44. Consolider I'état de droit ;jgnf,ants en confiits avec la e pour A_dm| .
et les droits humains oi détenus, pour 10090_0 10000 MJ nistra National
enfants, pendant la période 0 tive
considérée de 12 mois
2.4.13.44.15.1 . Nombre
d'enfants masculin en
44. Consolider I'état de droit | conflits avec la loi, pour Nombr Masculin
et les droits humains 100000 enfants, pendantla |e
période considérée de 12
mois
2.4.13.44.15.2 . Nombre
. . Nombr
. s . d'enfants féminin en conflits
gfie? d”rf)‘i’t's'dﬁl:r'nﬁtsde droit | 2vec Ia loi, pour 100000 o pour Féminin
enfants, pendant la période 0
considérée de 12 mois
2.4.13.44.16 . Nombre
d'enfants en conflits avec la | Nombr Admi
44. Consolider I'état de droit | loi en détention préventive, | e pour . .
et les droits humains pour 100000enfants, 10000 MJ mstra National
e tive
pendant la période 0
considérée de 12 mois
2.4.13.44. 16 . Nombre
d'enfants masculin en
: ] Nombr
44. Consolider I'état de droit gg?ezlr:tt?oiv;?él\?eﬂi\?: pour e pour Masculin
et les droits humains 100000enfants, pendant la 2)0000
période considérée de 12
mois
2.4.13.44. 16 .Nombre
| et e oo | o
44. Consolider I'état de droit . . e pour P
et les droits humains preventive, pour 10000 Féminin
100000enfants, pendant la 0
période considérée de 12
mois
44. Consolider 'état de droit | 2+ 13: 44.17 . Tauxde | Admi |
et les droits humains reform{:mon en appel ou en %o MJ nistra National
cassation pendant le mois; tive
. ” . 2.4.13.44.18 . Nombre de Admi
Ae'?iegodrlzﬁlsldﬁl:rlrgﬁtsde droit dossiers cléturés par l(;lombr MJ nistra | National
magistrat du parquet tive
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2.4.13.44.19 . Nombre

—_
n

85,0

n
(&)

n
]
~
o

44. Consolider I'état de droit | d'affaires pénales traités par | Nombr Adm| )
- ] : " MJ nistra | National
et les droits humains magistrat du siege ou e tive
conseiller rapporteur;
. . . 2.4.13.44.20 . Taux de Admi
44. Consolider I'état de droit . . . .
- ] peines 'alternatives au % MJ nistra | National
et les droits humains poursuite tive
44. Consolider I'état de droit A_dmi .
ot ies droits humains 2.4.13.44.21 . Taux % MJ nistra | National
d'évacuation du rdle; tive
2.4.13. 44. 22 . Delai Admi
44. Consolider I'état de droit | moyen de traitement d'un Semai MJ nistra | National
et les droits humains dossier par une juridiction (| ne tive
délai d'exécution);
. . . 2.4.13.44.23 . Taux Admi
44. Consolider I'état de droit , . . . .
et les droits humains d ogcupatlon des prisons % MJ nistra National
(%); tive
. . . 2.4.13.44. 24 . Ladurée . Admi
44. Consolider I'état de droit . . Semai . .
et les droits humains moyenne de traltemen.t d'un ne MJ nistra National
dossier par le parquet; tive
2.4.13.44.25.
. e . Pourcentage des enfants en Admi
Ae'?iego dﬁzﬁgdﬁl:rlnﬁtsde droit conflits avec la loi qui ne % MJ nistra | National
sont pas totalement séparés tive
des adultes
) ,, . 2.4.13.44.26. Admi
:?I ecéodrliﬁlsldﬁl: rngitsde droit Poucentage d'enfants jugés | % MJ nistra | National
et condamnés a une peine tive
2.4.13.44.26 . 1.
44. Consgllder | et_at de droit Pouceqtage d enfants % masculin
et les droits humains masculin jugés et
condamnés a une peine
2.4.13.44.26 . 2.
44, Consc_)llder | état de droit P,ou‘cgnta}ge d enfants % Féminin
et les droits humains féminins jugés et
condamnés a une peine
. " . 2.4.13.44. 27 . Pourntage Admi
:?iecéo d’}iﬁ!‘dﬁl:;gitsde droit de magistrats recrutés a % MJ nistra | National
partir d'un concours tive
2.4.13.44.28. Admi
44. Consolider I'état de droit | Pourcentage des affaires o . .
et les droits humains civiles jugées sur les 7o M. E:/s;ra National

affaires civiles enrolées

0
»
[=)

85,0 65,0 75,0
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2.4.13.44.29.

. " . Pourcentage de prévenus Admi
Ae'?ie(;odrlzﬂlsldﬁl::n?;tsde droit en etat de détention part % MJ nistra | National
rapport au nombre total des tive
détenus
2.4.13.44.29 . 1.
. " . Pourcentage de prévenus
Aef?ie(;o dr:?)(i)tlsldt?l:rlniiitsde droit hommes en etat de % Hommes
détention part rapport au
nombre total des détenus
2.4.13.44.29 .2
. ” . .Pourcentage de prévenus
:?I ecéodrliﬁlsldﬁl: rngitsde droit femmes en etat de % Femmes
détention part rapport au
nombre total des détenus
2.4.13.44.29.
. e . Pourcentage de prévenus
Ae'?iego dﬁzﬁgdﬁl:rlnﬁtsde droit en etat de détention part % National
rapport au nombre total des
détenus
. " . 2.4.13.44. 30 . Proportion Admi
44, Consgllder I etat de droit d'arriérées judiciaires dans | % MJ nistra | National
et les droits humains ) A .
les différentes juridictions tive
2.4.13.44.31 . %des .
. . . o s MSNA | Admi
44, Consgllder | et_at de droit personnes aya_mt été Nombr SDPH | nistra | National
et les droits humains victimes des violences e G tive
basées sur le genre
. ” . 2.4.13. 44. 32 . Proportion MSNA | Admi
Aeffl egodr}zﬁlsldﬁl:;g;tsde droit des victimes ayant bénéficié l(;lombr SDPH | nistra | National
de la prise en charge G tive
. s . 2.4.13.44. 33 . Nombre MSNA | Admi
44, Consgllder I etat de droit de comités provinciaux de Nombr SDPH | nistra | National
et les droits humains . ) ot e .
droits de I'homme créés G tive
. . . 2.4.13. 44. 34 . Nombre de MSNA | Admi
44. Consolider I'état de droit i Nombr . .
et les droits humains rapportg redlgg§ surllg-:‘,s e SDPH mstra National
conventions déja ratifiés G tive
2.4.13.44.35 . Nombre de
conventions ratifiées et .
44. Consolider I'état de droit | adoptés dans la régislation | Nombr MSNA A_dm| .
- ] . . SDPH | nistra | National
et les droits humains nationale sur les quinze e G tive

principales conventions
internationales et africains
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sur la gouvernance et les
droits de I'homme

2.4.13. 44. 36 . Nombre
total des rapports soumis
aux organes des traités sur

. ” . I'état de la mise en ceuvre MSNA | Admi
:?iegodr}zﬁgdﬁer?iitsde droit des quinzes principales l(;lombr SDPH | nistra | National
conventions internationales G tive
et africains sur la
gouvernance et les droits de
I'nomme
2.4.13.44.37 . Nombre de
rapport initiaux soumises
aux organes de traités sur
. ” . I'état de la mise en ceuvre MSNA | Admi
:?iegodr}zﬁgdﬁer?iitsde droit des quinzes principales l(;lombr SDPH | nistra | National
conventions internationales G tive
et africains sur la
gouvernance et les droits de
I'nomme
44. Consolider I'état de droit 2. 4. ?3' 44. :‘38 . Nombre de Nombr | MIDC A.dm'
et les droits humains cas d a}bug d enfgnts e SP qlstra
déclarés a la police tive
) i . Admi
:fie? d’}i‘.l’t's'dﬁl:rﬁ;tsde drolt | 2 4.13. 44.39 . Nombre 2‘°mbr MJ |nistra
des mineurs en détention tive
2.4.13.44.40 . Nombre de
. s . mineurs en détention Admi
o, Sonselider Iétal de drolt | pangficiant d'un Nomdr iy | nistra
enseignement ou d'une tive
formation professionnelle
2.4.13. 44. 41 . Nombre de
plaintes regues concernant
. e . le droit de ne pas étre Admi
Aef?ie(;odrlzci)tlsld}i:rlniiitsde droit soymis ala torturg ou ades I(;lombr '\SAIIDDC qistra
peines ou des traitements tive
cruels, inhumains ou
dégradants
YRS -
44. Consolider I'tat de droit gégdgg'pt:' a2 Resiege e, mipc | Admi
et les droits humains parlement national SP tive

3
o

105

132

132

36,4

36,4

38,21
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2.4.13. 44. 43 . % femmes

44. Consolider I'état de droit gﬁg‘ép;gg‘giissi‘;f;‘?m?ﬁre o MIDC ﬁ‘g?r‘;
et les droits humains Gouverneur de Province, SP tive
Administrateur Communal)
%
%
%
2.4.13.44. 44 . Admi
44. Consolider I'état de droit | Pourcentages des femmes o MDNA | .
- ] o nistra | National
et les droits humains dans les forces des C tive
défenses nationales ;
A Officiers
féminins(CD)
A Sous officiers
féminin(CD)
% Homme de rang
féminin(CD)
. 5 _ 2.4.13.44.45. Admi
44. Consolider I'état de droit | Pourcentage des femmes o MIDC nistra | MIDCSP
et les droits humains dans les corps des sécurités | *° SP tive
publiques
% Officiers
féminins(CD)
% Sous officiers
féminin(CD)
% Homme de rang
féminin(CD)
2.4.13.44. 46 . % des Admi
44. Consolider I'état de droit | femmes ayant regu des o MIDC nistra
et les droits humains crédits pour le ° SP tive
développement
-, Nombr
45. Améliorer la .
gouvernance locale pour un gug ;?s :ﬁ-’ oJ é.sl\gcdr;tant des ?ni?lri]o n MIDC ﬁgg};
développement inclusif et gets al o SP .
durable cgllectlvm_as,terrltonales s de tive
décentralisées BIF
o oo |2 492 e e
ggSeﬁ)pge;zrﬁﬁﬁjugci)fuetu territoriales décentralisées million Sp qistra National
durable provenant du gouvernement | s de tive
central BIF
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. 2.4.13.45.3 . Montantdu | Nombr
45. Améliorer la o .
gggvlernanr(;e L‘iciﬁl? p(i)furtun tBel:gg)er}a(lj:ss ggg:ﬁ?r\g}iesf’aes ﬁ"li?l?ar '\S/IIIDDC ﬁ‘g?r!l National
dﬁr;fbcl)gpe e clusite provenant des collectivités | ds de tive
décentralisées BIF
45. Améliorer la 2.4.13.45. 4 . %des Admi
o mi
gouvernance locale pour un | collectivités locales o MIDC nistra | National
développement inclusif et disposant d'un plan de ° SP tive
durable planification locale
46. Consolider la bonne
gouvernance et éradiquer la
corruption et les Nombr Admi
malversations économiques | 2. 4. 13. 46. 1. Nombre des e MJ nistra | National
et financiéres sous toutes cas de corruption déposé a tive
leurs formes et a tous les la justice au cours des 12
niveaux derniers mois
46. Consolider la bonne
gouvernance et éradiquer la
corruption et les 2.4.13.46. 2. Nombre de Nombr Admi
malversations économiques | cas de corruption MJ nistra | National
et financiéres sous toutes investigués par la Brigade e tive
leurs formes et a tous les nationale anti corruption au
niveaux cours des 12 derniers mois
46. Consolider la bonne
gouvernance et éradiquer la
corruption et les 2.4.13.46. 3. Nombre des N Admi
; X . ; . < ombr . .
malversations économiques | cas de corruption présentés e MJ nistra | National
et financiéres sous toutes a la justice et qui ont été tive
leurs formes et a tous les jugés au cours des 12
niveaux derniers mois.
46. Consolider la bonne
gouvernance et éradiquer la
corruption et les MFBP Admi
malversations économiques BIF E nistra | National
et financiéres sous toutes 2.4.13.46. 4 . Budget tive
leurs formes et a tous les annuel alloué a la Brigade
niveaux nationale anti corruption
46. Consolider la bonne
gouvernance et éradiquer la | 2. 4. 13. 46. 5. Nombre de
corruption et les cas de corruption rapportés N Admi
. X . ) x ombr . .
malversations économiques | par les citoyens a un e MJ nistra | National
et financiéres sous toutes mecanisme de tive

leurs formes et a tous les
niveaux

signalement/recours, au
cours des 12 derniers mois.
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46. Consolider la bonne
gouvernance et éradiquer la

corruption et les MFBP Admi
malversations économiques | 2. 4. 13. 46. 6 . Classement | Indice E nistra | National
et financiéres sous toutes Transparency International : tive
leurs formes et a tous les « Indice de perception de
niveaux corruption »
46. Consolider la bonne
gouvernance et éradiquer la
corruption et les Nombr Admi
malversations économiques e MJ nistra | National
et financiéres sous toutes tive
leurs formes et a tous les 2.4.13.46. 8. Nombre de
niveaux cas de corruption constatés
46. Consolider la bonne
gouvernance et éradiquer la
corruption et les Admi
malversations économiques % MJ nistra | National
et financiéres sous toutes 2.4.13.46.9.%decas de tive
leurs formes et a tous les corruption jugés par la Cour
niveaux anticorruption
46. Consolider la bonne
gouvernance et éradiquer la
corruption et les
malversations économiques Score Ilﬂ\l SB Etr;qu National
et financiéres sous toutes
leurs formes et a tous les 2.4.13.46. 10 . Index Moi
niveaux Ibrahim (score sur 100)
46. Consolider la bonne
gouvernance et éradiquer la
corruption et Ie§ . Classe | MFBP A_dml .
malversations économiques ment | E nistra | National
et financiéres sous toutes 2.4.13.46.11. tive
leurs formes et a tous les Classement rapport « Doing
niveaux Business »

. 2.4.13.47.1 . Budget .
47. Moderniser . Admi
I'administration Publique a g;esvga%%lgit?srg?L%rg?g;em BIF '\EAFBP nistra | National
tous les niveaux niveaux tive
47. Moderniser 2.4.13.47. 2. Taux MCTI Admi
I'administration Publique a d'accés aux TIC des % M nistra | National
tous les niveaux administrations tive

22

345

157

211 192 228,0
237,9 oor 98,0
43,0

168

17

1755792
usb

Non
disponi

ble

Non
disponi

ble
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48. Améliorer le systéme de
pilotage de I'économie etde | 2. 4. 13. 48. 1. Nombre de Nombr | INSB Admi
I'information statistique dans | rapport statistiques e U nistra | National
tous les secteurs de la vie nationaux et sectoriels tive
nationale produit et publiés
48. Améliorer le systéme de
pilotage de I'économie et de | 2. 4. 13. 48. 2. Proportion MIDG Admi
I'information statistique dans | des plans locaux de % Sp nistra | National 97.0
tous les secteurs de la vie développement disponibles tive
nationale dans les communes
) S 2.4.14.49. 1 . Nombre de MDNA .
49. Garantir la sécurité, : Admi
l'intégrité du territoire et la te;xtes Iegagx et . Nombr | C et nistra | National
souveraineté nationale reglementalres actualisés et | e MIDC tive
mise en place dans les CDS SP
2.4.14.49.1 .1 . Nombre
49. Garantir la sécurité, de textes légaux et Nombr
l'intégrité du territoire et la réglementaires actualisés et MDNAC
souveraineté nationale mise en place dans les CDS e
MDNAC
2.4.14.49.1 .2 . Nombre
49. Garantir la sécurité, de textes légaux et Nombr
l'intégrité du territoire et la réglementaires actualisés et e MIDCSP 15
souveraineté nationale mise en place dans les CDS
MIDCSP
49. Garantir la sécurité, 2.4.14.49. 2 . Etat de mise VDNA | Admi .
l'intégrité du territoire et la en ceuvre des politiques de | % o nistra | National
souveraineté nationale formation dans les CDS tive
2.4.14.49.2 . 1. Etatde )
49. Garantir la sécurité mise en ceuvre des ELCJ) rrgr?ttall?rr:e
I'in-tégrité du territoire e’t la politiques de formation dans % et P
souveraineté nationale les C,;I.DS: Formatlop . spécialisée
supérieure et spécialisée / / MDNAG
MDNAC
2.4.14.49.2 .2 . Etatde
49. Garantir la sécurité, mise en ceuvre des Formation
l'intégrité du territoire et la politiques de formation dans | % militaire
souveraineté nationale les CDS: Formation /MDNAC
militaire/ MDNAC
2.4.14.49.2 .3 . Etatde .
. Formation
49. Garantir la sécurité, m'lsf? en oeéjv;e dest_ d académiqu
l'intégrité du territoire et la f;c;'éqgg,sF;n?;?;'on ans | o, eal
souveraineté nationale académique  I'étranger ﬁ\t/lrg?\lg:é
/MDNAC
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2.4.14.49.2 .4  Etatde

49. Garantir la sécurité, mise en ceuvre des Formation
l'intégrité du territoire et la politiques de formation dans | % inutiale
souveraineté nationale les CDS: Formation /MIDCSP
initiale/MIDCSP
2.4.14.49.2 .5 . Etatde ’
49. Garantir la sécurité, mise en ceuvre des :grg:)it:gn
l'intégrité du territoire et la politiques de formation dans | % d'emploi /
souveraineté nationale les CDS: Formation en MIDC‘))SP
cours d'emploi/MIDCSP
2.4.14.49.2 .6 . Etat de Formation
49. Garantir la sécurité, mise en ceuvre des de
l'intégrité du territoire et la politiques de formation dans | % romotion /
souveraineté nationale les CDS: Formation de E/IIDCSP
promotion/MIDCSP
2.4.14.49.2 .7 . Etatde
49. Garantir la sécurité, mise en ceuvre des Formation
I'intégrité du territoire et la politiques de formation dans | % de fonction
souveraineté nationale les CDS: Formation de / MIDCSP
fonction/MIDCSP
2.4.14.49.2 .8 . Etatde Formation
49. Garantir la sécurité, mise en ceuvre des de
I'intégrité du territoire et la politiques de formation dans | % réinsertion
souveraineté nationale les CDS: Formation de sociale /
réinsertion/MIDCSP MIDCSP
. . MDNA ;
49. Garantir la sécurité, . Admi
l'intégrité du territoire et la go?e s1 3'.é4?1-i Se.mseirtvslces % E/IIeDtC nistra | National
souveraineté nationale dequip tive
adaptés SP
49. Garantir la sécurité, 2.4.14.49.3.1. Services
l'intégrité du territoire et la dotés d'équipements % MIDCSP
souveraineté nationale adaptés : MIDCSP
49. Garantir la sécurité, 2.4.14.49.3. 2. Services
l'intégrité du territoire et la dotés d'équipements % MDNAC
souveraineté nationale adaptés : MDNAC
49, Garantir la sécurité . MDNA | Admi
l'intégrité du territoire e’t la 2. 4,' 14'. 49.4 . Services % G et nistra | National
souveraineté nationale dotés dinfrastrucutres MIDC tive
adéquates SP
49. Garantir la sécurité, 2.4.14.49.4 . 1. Services
l'intégrité du territoire et la dotés d'infrastrucutres % MIDCSP

souveraineté nationale

adéquates: MIDCSP

100,0

40,0

60%

70

68

46,0 51,0 60,0
60% 65%
60,0 62,0 63,0
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49. Garantir la sécurité,
l'intégrité du territoire et la
souveraineté nationale

2.4.14.49.4 .2 . Services
dotés d'infrastrucutres
adéquates: MDNAC

%

. I MDNA .
fintéona du tonitaro oifa | 2 14.49.5 Nombrede. | Nomor |Cet | T2 | oy
souveraineté nationale en leadership SP tive
49. Garantir la sécurité, §e4m:>§1b4r 2'35 dé; .CND%mbre Nombr
l'intégrité du territoire et la formés en e MDNAC
souveraineté nationale leadership:MDNAC

. e 2.4.14.49.5.2 . Nombre
49. Garantir la sécurité,
lintégrité du terrtoire et la | 0o Memores des CDS Nombr MIDCSP
souveraineté nationale ormes en e

leadership:MIDCSP
. R MDNA .
49. Garantir la sécurité Admi .
o e MO Nombr | C et . National
Isgltﬁgrrg?ng?étiggg:glgt la 2.4.14.49.6 . Documents |e MIDC H\'/S;ra (CD)
de planification mis en place SP
49. Garantir la sécurité, 2.4.14.49.6.1. Nombr
I'intégrité du territoire et la Documents de planification e MIDCSP
souveraineté nationale mis en place: MIDCSP
49. Garantir la sécurité, 2.4.14.49.6.2. Nombr
l'intégrité du territoire et la Documents de planification e MDNAC
souveraineté nationale mis en place: MDNAC
49. Garantir la sécurité, §|s‘:)o1nd|fb|ﬁ?e Zt. dEet?atl de la EAZ{\IA Admi
Lg&i%:g?nzltjétiggg:;:t la régularité des productions % MIDC E:/s;ra National
statistiques SP
49. Garantir la sécurité, gls‘:)omblﬁt?a Zt. d1e.|§tat de la
Isgt;%rrg?ng?étiggg:;:t la régularité des productions Etat MIDCSP
statistiques: MIDCSP
49. Garantir la sécurité, gi.s4-o1ndift.>iﬁt9é Zt. di.IaEtat de la
l'intégrité du territoire et la régFL)JIarité des productions % MDNAC
souveraineté nationale statistiques: MDNAC

. I MDNA .

49. Garantir la sécurité, Admi

l'intégrité du territoire et la ﬁe:x l?ré?géigde':ocg%?é?éz glombr E/IIeDtC nistra | National
souveraineté nationale ot surveillés SP tive

49. Garantir la sécurité, Nombr

I'intégrité du territoire et la 2.4.14.49.8 .1 . Nombre e MIDCSP

souveraineté nationale

de lieux stratégiques

60%

236

-
g
=)

376 386 346
285
oui
3 3 4
Dispon
ible et
11,0 11,0 16,0 régulie
r
1% 75
Cofide
100 100 100 ntielle
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contrélés et
surveillés:MIDCSP

49. Garantir la sécurité,

2.4.14.49.8.2. Nombre

Py o de lieux stratégiques Nombr
l'intégrité du territoire et la Pt i
M . contrélés et surveillés: e
souveraineté nationale MDNAC
. s Nombr .
f,‘i%té%f{é”é'l: 'tz Secunte,  |2.4.14.49.9 Moyenne de |e MDNA ﬁ‘g?r‘; National(C
M la période de vacation aux d'heurr | C . D)
souveraineté nationale activités par jour es tive
49. Garantir la sécurité, 2.4.14.49.10.1.%des Admi .
l'intégrité du territoire et la membres des CDS ayant % EADNA nistra ggt)lonal(c
souveraineté nationale acquis le premier logement tive
49. Garantir la sécurité, ﬁ.eg'rrlgﬁf:é;%é; é:|13's%
l'intégrité du territoire et la ayant acquis le premier % MIDCSP
souveraineté nationale logement:MIDCSP
. N 2.4.14.49.10.1.2. %
49. Garantir la sécurité, .
l'intégrité du territoire et la des membres m?SCU"” des % masculin
souveraineté nationale CDS ayant acquis le
premier logement:MIDCSP
49. Garantir la sécurité, iegr;:mﬁe;? err1un|?1 dZ"S
I'intégrité du territoire et la CDS ayant acquis le % Féminin
souveraineté nationale premier logement:MIDCSP
49. Garantir la sécurité, ?n:mgfe:ge;ooDzs a?‘;gfs
[nterté dujerioreets. | acqs e promier ogemert: |
MDNAC
. o 2.4.14.49.10.2.1. %
IA‘fi%tg;rliI;chtill: It:::rs;ﬁgiurgtzi la des membres mgsculin des % masculin
souveraineté nationale CDS ayant acquis le
premier logement: MDNAC
) S 2.4.14.49.10.2.2. %
49. Garantir la sécurité, P
l'intégrité du territoire et la dCeDSSn;?/Zr?trii qfsi;n:gm des % Féminin
souveraineté nationale premier logement: MDNAC
. S 2.4.14.49.11 . Taux des .
49. Garantir la sécurité, Admi
l'intégrité du territoire et la Qﬁ\rx\?;ﬁfsdse Zr?sDaS s la % EADNA nistra | National
souveraineté nationale . p tive
retraite
49. Garantir la sécurité, 2.4.14.49.12. % MDNA Admi
l'intégrité du territoire et la d'intégration du genre dans | % o nistra
souveraineté nationale les CDS tive
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49. Garantir la sécurité, 2.4.14.49.12.1. %
l'intégrité du territoire et la d'intégration du genre dans | % MDNAC
souveraineté nationale les CDS
. — 2.4.14.49.12.1.1.%
ﬁi%téG?i;aén(t;l: It::zrs;ﬁgiurgtgi la d'intégration du genre dans o Officiers
souv%raineté nationale les CDS: Officiers féminins ° féminins
MDNAC
) o 2.4.14.49.12.1.2. %
49. Garantir la sécurité, o : Sous
l'intégrité du territoire et la I‘L'Snggrsat_'osnoﬂg %eif?cr?e:isans % officiers
souveraineté nationale féminins MDNAG féminin
) e 2.4.14.49.12.1.3. %
49. Garantir la sécurité L . Homme de
P NP d'intégration du genre dans |
[ntegrté dujeriore s | es GOS: Homme da rang | * A
féminins MDNAC
49. Garantir la sécurité, 2.4.14.49.12.2 . %
l'intégrité du territoire et la d'intégration du genre dans | % MIDCSP
souveraineté nationale les CDS
49. Garantir la sccurité, ﬁ"i:t'él;rfétdifgr} Li 'gir}:e dns Officiers
integrite du terrtoire eta | es CDS - Officiers féminins | *° féminins 13,0
MIDCSP
) e 2.4.14.49.12.2.2. %
49. Garantir la sécurité . . -
AP NP d'intégration du genre dans | . Brigadiers
'S'(’)‘;f/gerrg?n‘;‘t‘etigggg;:t la |\es CDS: Brigadiers o féminin 23,0
féminins MIDCSP
49. Garantir la sécurité, MIDG Admi
l'intégrité du territoire et la 2.4.14.49.13. % des % Sp nistra | MIDCSP
souveraineté nationale armes marquées tive
49. Garantir la sécurité, 2.4.14.49. 14 .1 . Nombre Admi
I'intégrité du territoire et la d'armes saisies ou remises I(;lombr EADNA nistra | MDNAC
souveraineté nationale volontairement :MDNAC tive
49. Garantir la sccurite, lz\l.o‘:ﬁtl:a. jzr:nis Léi;iés ou | Nombr
Isgt;grrg?ng?étiggg:gleet la remises volontairement e Armes 8
:MDNAC
) e 2.4.14.49.14 .1 .2.
49. Garantir la sécurité, h
l'intégrité du territoire et la E;g;g;eoﬂir%ﬁg:des l(;lombr Grenades 193
souveraineté nationale volontairement ‘MDNAC
. N 2.4.14.49.14 .1.3.
ﬁzigﬁgné: It::zrs;ﬁgiurgtgi la No_rr_1bre des C_artouches Nombr Cartouche o201
M saisies ou remises e s
souveraineté nationale volontairement :MDNAC

13,0 13,0 13,0

7,6
22,0 22,0 11,0

10,5

100
68 74 39
249 193 137
6451 8328 2097
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49. Garantir la sécurité 2.4.14.49.14 .1.4.
l'intégrité du territoire et la 2‘3%?;?8223\/2% r:tt;?;;agi;es I(;lombr Bombes
souveraineté nationale ‘MDNAGC
49. Garantir la sécurité, 2.4.14.49. 14 .2 . Nombre Nombr
I'intégrité du territoire et la d'armes saisies ou remises A MIDCSP
souveraineté nationale volontairement :MDNAC
49. Garantir la sécurité, lz\l.o‘:ﬁtl:a. jzr:nis iéi;iés ou | Nombr
I'intégrité du territoire et la remises volontairement e Armes 132
souveraineté nationale -MIDCSP
) e 2.4.14.49.14 .2 .2.
49. Garantir la sécurité .
P NP Nombre des grénades Nombr
[oleoe dyoriore gl |sasesouremses |
volontairement :MIDCSP
. o 2.4.14.49.14 .2 .3.
ﬁzigﬁgné: It::;rs;ﬁgiurgt; la No_n_1bre des C_artouches Nombr Cartouche sa71
MR saisies ou remises e s
souveraineté nationale volontairement :MIDCSP
) e 2.4.14.49.14 .2 . 4.
49. Garantir la sécurité, .
l'intégrité du territoire et la yﬁgﬂfsggigg:g?;;iﬁtes l(;lombr Bombes
souveraineté nationale ‘MIDCSP
Nombr .
e pour A.dm'
10000 | Mwocse n_lstra 3
0 tive
%
49. Garantir la sécurité, 2.4.14.49. 16 . Nombre de Admi
l'intégrité du territoire et la centres opérationnels I(;lombr I\S/I|I:DC nistra -
souveraineté nationale équipés tive
MSNA | Admi
SDPH | nistra
G tive
49. Garantir la sécurité, 2.4.14.49.17 .1 . Nombre Nombr
l'intégrité du territoire et la de personnes formées: e
souveraineté nationale MDNAC
49. Garantir la sécurité, 2.4.14.49.17 .2 . Nombre Nombr
l'intégrité du territoire et la de personnes formées : e 6901
souveraineté nationale MIDCSP
2.4.14.49. 18 . Taux des Admi
services de la protection Nombr | MIDC nistra
civile disposant des e SP tive

equipements adequats

124

93

63

482

357

236

9725

7275

5452

2063

2293

5680

ACTUALISATION DES INDICATEURS DE SUIVI DE LA MISE EN GEUVRE DU PLAN NATIONAL DE DEVELOPPEMENT , EDITION 2022

66,7

186



2.4.14.49.19. Nombre

49. Garantir la sécurité, . Admi
I'intégrité du,territoire etla ?:g}:ﬁii:;?::’; (?ttualisés glombr EADNA qistra
souveraineté nationale et mis en place tive
49. Garantir la sécurité, 2.4.14.49. 20 . Nombre de Nombr | MIDG Admi
I'intégrité du territoire et la centres d'opération A Sp nistra
souveraineté nationale d'urgences équipés tive
. s 2.4.14.49. 21 . Etatde la )
Ameante o torore ol | ASpote des domnees |, | MONA | (LG,
souveraineté nationale haut risques tive
49. Garantir la sécurité, MDNA Admi
I'intégrité du territoire et la 2.4.14.49.22 . Degréede |% C nistra | National
souveraineté nationale la résilience communautaire tive
. S 2.4.14.49.23 . 1. Confir .
49. Garantir la sécurité, ; e ) Admi
l'intégrité du territoire et la rDéIZﬁgt?ﬁ“ctist rliJ:qfl?:sd ddee 23}'2: '\SAIIDDC nistra | National
souveraineté nationale catastrophes non) tive
2.4.14.49.23.2. Confir Admi
Disponibilité d'un fond de mation | MIDC nistra | National
réduction des risques de (ouiou | SP tive
catastrophes non)
S . Admi
50. Prévenir et gérer les Nombr | MIDC | . .
catastrophes e SP E:/s;ra National
2.4.14.50. 1. Nombre de
catastrophes sous gestion
effective et le nombre de
personnes / bien secourues
51. Renforcer les capacités 3.5.15.51.1 taux de Admi
de mobilisation des croissance de la collecte % OBR | nistra
ressources des ressources internes tive
51. Renforcer les capacités Admi
de mobilisation des 3.5.15.51.2 taux de pression | % OBR | nistra | National
ressources fiscale tive
51. Renforcer les capacités 3.5.15.51. 3. % du budget MFBP Admi
de mobilisation des financé par les ressources % E nistra
ressources internes tive
51. Renforcer les capacités 3.5.15.51. 4. % du budget MFBP Admi
de mobilisation des financé par les ressources % E nistra
ressources externes tive

gj
@
S0

Non

0/1065

o
o

Non Non Oui oui
oui

6/2130 6/71 7/106

00 0000 0000

11,0 18,3 8,5 19,1

14,1 15,9 16,1 16,0

75,0 74 72,0 72,0

25,0 26 28,0 17,0
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52. Améliorer la gestion

Admi

rationnelle des dépenses 3.5.15.52. 1. Solde I(;lombr '\EAFBP nistra
publiques budgetaire global par PIB tive
52. Améliorer la gestion MFBP Admi
rationnelle des dépenses 3.5.15.52. 2. Taux de % E nistra
publiques décaissement des dons tive
52. Améliorer la gestion MFBP Admi
rationnelle des dépenses 3.5.15.52.3. Part de la dette | % E nistra
publiques intérieure dans le PIB tive
52. Améliorer la gestion MFBP Admi
rationnelle des dépenses 3.5.15.52.4. Part de la dette | % E nistra
publiques extérieure dans le PIB tive
52. Améliorer la gestion MFBP Admi
rationnelle des dépenses 3.5.15.52.5. Ratio de la % E nistra
publiques dette publique dans le PIB tive
52. Améliorer la gestion 3.5.15.52.6. Taux de INSB Admi
rationnelle des dépenses couverture des importations | % U nistra
publiques par les exportations tive

- . 3.5.15.52.7 Part des .
52. Améliorer la gestion . Admi
rationnelle des dgpenses Lessources |r]ternes du % MFBP nistra
publiques . udggt alloué aux E tive

investissements

. . 3.5.15.52.8 Part des :

52. Améliorer la gestion ressources externes du MFBP Admi
: 7 o )
[):ﬁL?EqTJ(aelLe des dépenses budget alloué aux %o E E:/s;ra
investissements

52. Améliorer la gestion 3.5.15.52.9 Total des Mois Admi
rationnelle des dépenses réserves en mois d'impo | BRB | nistra
publiques d’importations rtation tive
52. Améliorer la gestion Nombr INSB Admi
rationnelle des dépenses 3.5.15.52.10. PIB nominal een U nistra
publiques par habitant (en$) USD tive
52. Améliorer la gestion INSB | Enqu
rationnelle des dépenses 3.5.15.52.11 Taux de % U éteq
publiques croissance réel du PIB
52. Améliorer la gestion Admi
rationnelle des dépenses 3.5.15.52.12 Ratio Service | % BRB | nistra
publiques de la dette en % du PIB tive
52. Améliorer la gestion 3.5.15.52.13 La position Admi
rationnelle des dépenses exteireure Globale en % du | % BRB | nistra
publiques PIB tive
52. Améliorer la gestion 3.5.15.52.14 Solde du Admi
rationnelle des dépenses compte courant en % du % BRB | nistra
publiques PIB tive

97,0

43,0

13,0

56,0

17,0

20,0

1,8

317,0

— N ) N
3 & N
o o [6)]

3,8 5,3 5,8

1,2 1,1 1,2 1,0 0,8
-25,0 -26,0 -25,9 -33,6
-10,4 -10,4 -9,3 -16,5
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52. Améliorer la gestion

18,9

Non
disponi
ble

Non
disponi
ble

21,7

26,6

16

rationnelle des dépenses % IL'J\ISB gtr;qu
publiques 3.5.15.52.15 Taux d’inflation
3. 5. 15. 53. 16 Pourcentage
52. Améliorer la gestion des immobilisations de I'Etat MFBP Admi
rationnelle des dépenses comptabilisées par rapport | % E nistra
publiques aux immobilisations tive
recensées
52. Améliorer la gestion 3.5.15.52 .17 . Part des MFBP Admi
rationnelle des dépenses PPP sur les dépenses % E nistra
publiques d'investissement public tive
53. Consolider et développer Admi
la coopération et le 3.5.15.53.1 Nombre de lois | Nombr | MACE nistra
partenariat sous régional, harmonisées au niveau des | e AJSC tive
régional et international pays de 'EAC
53. Consolider et développer | 3.5.15.53.2 Part des Admi
la coopération et le échanges de la CEA dans o BRB | ni
. s . 9 N o stra

partenariat sous régional, les échanges globales: tive
régional et international Import

53. Consolider et développer | 3.5.15.53.2 Part des Admi
la coopération et le échanges de la CEA dans % BRB | nistra
partenariat sous régional, les échanges ° i

P ; b . ive
régional et international globales:Export

53. Consolider et développer Admi
la coopération et le 3.5.16.53.3. Nombre de Nombr | MAEC nistra
partenariat sous régional, projets ou partenariats e D tive
régional et international signés

53. Consolider et développer Admi
la coopération et le 3.5.16.53. 4. Nombre de | Nombr | MAEC nistra
partenariat sous régional, conventions, Accords signés | e D tive
régional et international ou ratifiés

53. Consolider et développer .
la coopération et le thoé],:a MAEC 22?:;
partenariat sous régional, 3.5.16.53. 5. Montant des BIF D tive

régional et international

Accords et Partenariats

21
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Conclusion et recommandations

Les objectifs de I'exercice de I'actualisation des indicateurs du Plan National de Développement
(PND) du Burundi de 2018-2027 ont été atteints. L'actualisation des indicateurs de suivi de la
mise en oeuvre du PND a été réalisée et le gap en données statistiques a été dégagé.

Cet exercice a permis, d’'une part, d’établir une série allant de 2017, pris comme année de
référence pour le suiv et évaluation du PND a 2022 ou les données de bases étaient disponibles
tout en faisant les désagrégrations possibles. De I'autre part, il a permis de dégager le gap
année par année.

Dans I'ensemble, il a été constaté que, pour les secteurs tels que I'environnement, finances et
le tourisme, les dispositifs de production des statistiques courantes qui existent méritent d’étre
renforcés pour un meilleur rendement dans le domaine du suivi des indicateurs de la mise en
ceuvre du PND.

Il est a signaler que les actions a entreprendre sont a classer en deux grandes catégories. La
premiére catégorie des actions est relative au renforcement institutionnel, tandis que la
seconde a trait aux actions techniques a mener.

Actions institutionnelles

Les actions institutionnelles sont celles relatives au renforcement des capacités du systeme
statistique national (SSN) en renforcant les services statistiques sectoriels des différents
secteurs.

Il s'agit, entre autres, d'améliorer les conditions de travail de ces services statistiques étant
donné qu'ils sont de plus en plus sollicités pour fournir des indicateurs de suivi des politiques
et programmes de développement, notamment ceux relatifs aux ODD et PND. Il est important
et indispensable d’améliorer leur cadre de travail pour répondre a ces besoins.

Actions techniques

Des actions techniques sont également indispensables pour 'amélioration de la qualité des
indicateurs lorsqu’ils existent, ou pour leur production lorsqu’ils ne sont pas disponibles. A cet
effet, il est indispensable de réviser les outils de collecte de certains secteurs afin de s'adapter
a la demande en données de base pour le calcul des indicateurs de suivi de la mise en ceuvre
des ODD et du PND.

Il faut aussi penser a renforcer les capacités du Comité Multisectoriel Statistique de suivi des
indicateurs de mise en ceuvre du PND et des ODD dans le but de garantir la pérennité des
actions de suivi et d’évaluation du Plan National de Développement et des ODD.

Recommandations

Etant donné que ce rapport est produit a la veille de la révision du PND 2018 -2027, et compte
tenu de la non disponibilité des données de base pour le calcul de certains indicateurs (voir le
gap réel), le comité recommande aux différents planificateurs :

v'de proposer les indicateurs couramment calculés au niveau du pays ;
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v'de revoir a la baisse le nombre d'indicateurs, tout en gardant seulement les indicateurs
globaux essentiellement d'impact et d'effet. Les autres indicateurs peuvent étre
consignés au niveau des stratégies sectorielles.
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Annexe 1 : Equipe de rédaction

Supervision

- Nicolas NDAYISHIMIYE, Directeur Général de I'INSBU ;

Coordination technique

- Jean Claude SIBOMANA, Directeur du Département Technique a I'INSBU;

Equipe de rédaction

- Modeste NDAYISENGA, Chef de service « Etudes et Statistiques Sociales et Suivi de la
pauvreté », Secrétaire du Comité Multisectoriel de suivi des indicateurs des ODD/PND ;
- Médiatrice KAMIKAZI, Démographe du « Service Etudes et Statistiques Sociales et Suivi
de la pauvreté », membre du Comité Multisectoriel de suivi des indicateurs des

ODD/PND ;

- Jean Bosco YAMUREMYE, Démographe du « Service Etudes et Statistiques Sociales et
Suivi de la pauvreté », membre du Comité Multisectoriel de suivi des indicateurs des

ODD/PND.

Annexe 2 : Liste des participants a la retraite d‘actualisation

1 | BIGIRIMANA Ambroise MJ 79 980 267 | ambroise.bigirimana@gmail.com
2 | DUSENGE Floride INSBU 61 151 856 | flodusenge@gmail.com
3 | HABONIMANA Apollinaire | MIDCSP 71 506 879 | apollohabo@gmail.com
4 | HABONIMANA Louise MSNASDPHG 79 047 511 | habonimanalouise@yahoo.fr
5 | HAKORINGINGO Dismas | MFBPE 61 112 577 | hakoringingodismas@gmail.com
6 | HAVYARIMANA Arthemon | MENRS 67581826 | harthemon2022@gmail.com
7 | IJENEZA Norina INSS 76 236 214 | ijenora@gmail.com
8 | IRAMBONA Eric MFBPE 79 311 134 | eric.irambona85@gmail.com
9 | IRANKUNDA SPACIA INSBU 79 385 429 | spaciairankunda@gmail.com
10 | KENGURUKA Eden Bénit | INSBU 71 704 557 | kengurukaedenbenit@gmail.com
11 | KIBURENTE Tony INSBU 68 140 595 | kiburentetonyl@gmail.com
12 | KINEZERO Germain Gray | INSBU 62 898 799 | gragermainkinezero@gmail.com
13 | MATESO Ferdinand ONPR 68 050 310 | matesoferdina@gmail.com
14 | MPFUBUSA Jean Louis MIDCSP 79 907 764 | mpfubusajeanlouis9@gmail.com
15 | MUGISHA Alain Désiré INSBU 79 988 988 | mugidesire@yahoo.be
16 | NDAYAHOZE Triphine INSBU 79 411 917 | ndphine@gmail.com
17 | NDAYISENGA Modeste INSBU 79 401 937 | ndayimode2010@gmail.com
18 | NDAYIZEYE Déogratias PRIMATURE 71 859 255 | ndayideos@gmail.com
19 | NDINKABANDI Sicaire MFPTE 61 860 041 | nisicaire1983@gmail.com
20 | NDUWIMANA Anne Marie | MENRS 69 516 373 | nduwanne2018@gmail.com
NISUNGUMUGAMBWE MCTIM
21 | Alexandre 79 913 514 | niniyongabo@gmail.com
22 | NIYONGABO Elie MCTIT 61 832 319 | elieniyongabo41@gmail.com
23 | NIZIGAMA Gregonie INSBU 69 593 914 | greva9800@gmail.com
24 | NIZIGIYIMANA Ferdinand | BRB 79 060 974 | ferdinandnizigiyimana1985@gmail.com
25 | NKUNZIMANA Francine MACEAJSC 71 200 093 | nkunzimanafara@gmail.com
26 | NSABERUGIRA Venuste | OBR 79 496 258 | nsaberugirav@gmail.com
27 | NSHIMIRIMANA Florence | INSBU 76 108 660 | nshimirimanaflorence@gmail.com
28 ggﬁgg':m Jean ARCT 79 424 386 | christian.n@arct.gov.bi
29 | NTAKIRUTIMANA Muhaji | ADB 79 416 330 | m.ntakirutimana@investburundi.bi
30 | NTASHAVU Dieudonné OBPE 79920601 | Ntashavudieudo@gmail.com
31 | RWASA Kévin ARCA 69134591 | krwasa@arca.bi
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RUBERINTWARI David

32| Maj MDNAC 79 973 090 | ruberadavid2@gmail.com

33 | SIBOMANA Jean Claude | INSBU 79 928 809 | sibomana.jeanclaude76@gmail.com
VICE

34 | SINDAKIRA Lazare PRESIDENCE |61 110 117 | sindakiralazare@yahoo.com

35 | UWIMANA Scholastiqgue | MAECD 79 675 596 | uwischolla@gmail.com

36 | WAKANA Ferdinand MHEM 79 977 298 | wakanafer@gmail.com

37 | NDAYONGEIJE Jean MSPLS 79928935 | bankiwendajel@yahoo.fr

38 | MUGISHA Van Naris INSBU 79131515 | narisvan@gmail.com
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