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Intitulé de la Mission :

No de Éférence (selon le Plan de Passation de Marchés) : BI-INSBU-491401-CS-INDV

Le Gouvernement de la République du Burundi a reçu un financement de la Banque Mondiale pour
couvrir le coût du Projet R{Sional de Statistiques pour les Résultats de l'Afrique de l'Est (P 176371) et
a l'intention dâffecter une patie du produit à des services de consultant.

Les services de consultant (« les Services ») comprennent lAssistance technique pour les
préparatifs du rebasage des comptes nationaux du Burundi, édition 2O25 qui débutera au
mois septembre 2025.

Les Termes de Référence (TDR) pour la mission, à obtenir sur demande, sont disponibles à l'adresse
indiquée ci-dessous.

Les exigences minimales suivantes sont requises

Etre titulaire, au moins, d'un diplôme d'ingénieur statisticien économiste ou d'une maitrise
en macroéconomie, spécialisé en comptabilité nationale ou équivalent ;
Avoir au minimum 10 années d'expérience pratlque dans l'élaboration et la production des
statistiques de la comptabilité nationale ;
Avoir l'expérience comme consultant international pour le rebasage des comptes nationaux.
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Assistance technigue pour les préparatifs du rebasage des comptes nationaux du
Burundi, édition 2025

L'Institut National de la Statistique du Burundi (INSBU) invite dès à présent les consultants individuels
admissibles (n Consultants ») à faire paft de leur intérêt à fournir les Services. Les Consultants
intéressés doivent fournir des informations démontrant qu'ils possèdent les qualifications requises et
l'expérience pertinente pour exécuter les Services. Les critères de sélection sont les suivants :



La sélection sera basée sur les critères suivants

Nombre d'années d'expérience à un poste de cadre supérieur avec des responsabilités
substantielles pour la gestion de l'équipe et Ia qualité de production des statistiques de la

comptabilité nationale selon le SCN 2008 ;
Nombres des années d'expérience comme un consultant international pour le rebasage des
comptes nationaux selon Ie SCN 2008 ;
Nombre de pays différents dans lesquels le candidat a acquis de I'expérience substantielle
dans le rebasage des comptes nationaux ;
Avoir une connaissance parfaite du français (oral et écrit), et des aptitudes à travailler en
anglais;
La connaissance de léconomie burundaise constituerait un atout;
La connaissance du logiciel ERETES constituerait un atout ;
La proposition technique.

Pour le candidat présélectionné (finaliste), les références seront contactées afin de vérifier l'expertise
technique dans le rebasage des comptes nationaux, ainsi que les compétences interpersonnelles
professionnelles (aptitudes à communiquer, à conduire des réunions, à animer des ateliers et à
travailler sous pression).

L'attention des Consultants intéressés est attirée sur la Section III, paragraphes. 3.14, 3.16 et 3.17 du
« Règlement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs de FPI » de la Eanque mondiale, février
2025 (« Reglement de Passation des Marchés »), qui énonce la politique de la Banque mondiale en
matière de conflits d'intérêts. En outre, veuitlez vous reporter aux informations specifiques sur les
conflits d'intérêts liés à cette mission : voir paragraphe 3.17 du Règlement de Passation des Marchés.

Un Consultant sera sélectionné selon la méthode de sélection de consultants individuels décrite dans
le Règlement de Passation des Marchés.

Les manifestations d'intérêt doivent être fournies par écrit à l'adresse ci-dessous (en personne, par la
poste ou par courriel) au plus tard le l3lo8l2125 à 10 heures 00.

Institut National de la Statistique du Burundi (INSBU)
A l'attention de : Monsieur NDAYISHII4IYE Nicolas, Directeur Général
B.P. 1156
Bujumbura/Burundi
'tél '. +257 22 2t 67 34
Courriel : ins. burundi2022@omail.com; lns. burundi@insbu. bi avec copie à rvba12007@qmail.com

Fait à Buj umbu ru, e*,1.. t .l.ù zozs.

Le Directeur Général de l'INSBU

P' '''
NDA

INSBU. Zone Rohero, Quârtier INSS, Avenue de l'Â 1156 BUJUMBURA,
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Des informations supplémentaires peuvent être obtenues à l'adresse ci-dessous pendant les heures
de bureau de 09 heures 00 à lTheures 00.
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INSTITUT NATIONAL DE LA
STATISTIQUE DU BURUNDI

trilusBU
DIRECTION GENERALE

TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D'UN CONSULTANT EN ASSISTANCE
TECHNTQUE POUR LES PREPARATIFS DU REBASAGE DES COMPTES NATIONAUX DU

BURUNDI, EDITION 2025

1. Contexte et justification.

Le Burundi, à travers llnstitut National de la Statistique du Burundi (INSBU), produit des comptes
nationaux conformes aux standards Internationaux. Ces indicateurs macroéconom iques doivent être
produits selon le Système de Comptabilité Nationale (SCN) en vigueur. Le SCN 2008, adopté par la
Commission des Statistiques des Nations Unies, est un cadre complet et flexible des comptes
macroéconomiques, permettant une représentation chiffrée cohérente de l'économie nationale et
facilitant les comparaisons internationales en tenant compte des spécificités régionales.

Les États membres des Nations Unies sont invités à adopter ces nouvelles normes, Le Burundi s'est
engagé dans ce processus pour se doter d'un système de comptabilité nationale performant et
conforme aux recommandations internationales, produisant des indicateurs reflétant fidèlement la
structure de son économie. Cette révision concerne lhmélioration de la couverture et de la
méthodologie de certains domaines d'activités, et l'introduction des changements structurels
affectant l'économie nationale.

Le Burundi a déjà rebasé ses comptes sous le SCN 2008 avec l'année de base 2016. Conformément
aux recommandations internationales de rebaser les comptes tous les crnq ans, le Burundi prévoit
de le faire avec l'année de base 2025, profitant des grands travaux de collecte de données en cours
et dans le souci de participer pleinement dans le projet d'harmonisation de la production des
statistiques en général et les comptes nationaux en particulier. au sein de la Communauté de
lAfrique de l'Est (CAE) qui va prendre fin en 2027. Pour réussir ce projet de rebasage, il est
nécessaire dldentifier et de corriger les faiblesses passées et de bien planifier les activités à mener,
C'est dans ce cadre que l'INSBU souhaite recruter un consultant en comptabilité nationale pour
élaborer une feuille de route relative au processus de rebasage des comptes sur l'année comptable
de 2025.

2. Objectifs de la mission de consultance.

L'objectif de la consultance est d'appuyer I1NSBU à produire une feuille de route relative au rebasage
des comptes nationaux du Burundi, sur l'année de base de 2025, en tenant compte des capacités et
des charges de travail des cadres de l'INSBU. La feuille de route devrait décrire le plan de gestion
du projet, du calendrier, des coûts, de la qualité, de la communication et des risques du projet. La

consultance devra également permettre au Burundi de shligner aux lignes directrices de la CAE dans
le cadre de la production des comptes nationaux.

3. Activités

L'expert devra mettre en ceuvre les activités suivantes :

1. Évaluation: Iv'lener une évaluation rapide des lacunes techniques en ce qui concerne
l'harmonisation régionale, la disponibilité des données et les ressources humaines.
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b. Sources de données: Identifier les ensembles de données requis, disponibles et
prévus pour le rebasage; prioriser les données supplémentaires à collecter par ordre
d'importance pour le rebasage du Burundi, en les différenciant en critiques et
souhaitables ; évaluer les méthodologies actuelles de collecte/compilation des
données ; consulter les équipes responsables de la production des données.

Ressources humaines : Évaluer la capacité technique du personnel de I'INSBU et leurs
charges de travail, y compris le travail de routine, le travail restant du rattrapage lié
au rebasage de 2016, et d'autres tâches. ; identifier les lacunes en termes de
ressources humaines pour le rebasage et les activités de collecte de données
supplémentaires ; les forces et les faiblesses de l'équipe locale sont identiflées et de
solution de mitigation sont proposées.

2. Planification : produire une feuille de route relative au rebasage des comptes nationaux du
Burundi, sur l'année de base de 2025, qui inclut les éléments suivants :

Activités/tâches : Toutes les activités qui doivent être faites pour réussir le rebasage
sont clairement identifiées ; Décomposer le projet en tâches gérables ; Cela devrait
inclure, mais ne se limiter pas à ce qui suit: i. Enquêtes supplémentaires
(préparation, mise en æuvre, analyse des données, et diffusion des données et du
rapport), ii. Rebasage des comptes, iii. Mise à jour et documentation des
méthodologies. Assurer que des données nécessaires (assez détaillées et de haute
qualité) sont disponibles pour la nouvelle année de base;

b. Calendrier : Planifier le timlng/chronogramme des activités à réaliser. Développer un
calendrier de projet, y compris les délais, les jalons et les échéances.

c. Ressources humaines : Identifler et proposer le personnel à affecter aux tâches du
projet en consultation avec les directeurs de I'INSBU, en tenant compte de toute
demande concurrente sur les ressources humaines ; proposer les lacunes critiques
qui pourraient devoir être comblées.

d. Budqétisation : Estimer les coûts et développer un budget pour assurer la viabilité
financière du projet. Identifier et budgétiser toutes les activités qui doivent être faites
pour réussir le rebasage.

e. Gestion des risques: Identifler Ies risques potentiels, évaluer leur impact et
développer des stratégies d'atténuation.

f. Communications : Dével opper un plan pour assuTer une coordination et une
rties prenantes.communication efflcaces entre les pa
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3 Preparation des Outils de Collecte de Données :

Revue des outils de collecte de données : Soutenir les équipes locales dans la révision
de ces outils nécessaires pour l'exécution des activités de collecte des données (les
notes conceptuelles, les questionnaires, et protocoles des activités de collecte des
données). Le consultant fournira un ensemble initial de commentaires approfondls
écrites sur chaque outil de collecte ci-dessous ainsi que des autres orientations
applicables. L'équipe disposant des projets des outils de collecte les enquêtes
prévues:
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a. Modifications des technlques requises : Revoir les Directives de la CAE pour la

compilation des statistiques des comptes nationaux (lien: EAC Guidelines for
Compilation of National Accounts Statistics) et les exigences du SCN 2008 pour
identifier les lacunes prioritaires; consulter les parties prenantes.
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i.Recensement des entreprises ;
ii.Enquête Economique : Industrie ;
iii.Enquête Economique : Commerce ;
iv.Enquête Economique : Pêche ;

v.Enquête Economique : Education et santé ;

vi.Enquête Economique : Autres services ;
vii.Enquête Economique : Transport formel et informel ;

viii.Enquête Economique : Banque et assurance ;
ix.Enquête Economique : Marge de commerce et de transport ;
x.Enquête Economique : Extraction/Mines ;
xi.Enquête Economique : Hôtel et Restaurant;
xii.Enquête Economique : ISBL ;
xiii.Enquête Economique : Télécommunications ;

xiv.Enquêtes sur le secteur informel et I'emploi.

Cohérence à l'harmonisation régionale de la CAE: La consultance vérifiera également la

cohérence de ces outils aux lignes directrices de la CAE, en collaboration avec l'Expert de la
CEA chargé entre autres des comptes nationaux pour garantir l'alignement avec ses directives
d'harmonisation régionale.

4, Preparation des Termes de Référence

a. Rédiqer les Termes de Référence pour les consultants additionnsls afin d'appuyer
certains aspects du rebasage ou des collectes de données, si nécessaire.

Livrables attendus4.

Les livrables attendus découlent de la tâche et des objectifs assignés au consultant. De façon
concrète, les résultats cÈaprès devraient être disponibles, avec les dates de livraison prévues
entre parenthèses :

> Rapport d'évaluation: C'est un rapport relatif au rebasage des comptes nationaux du
Burundi, sur des modifications techniques requises, des sources de données, et des
ressources humaines (15è'" jour après le début effectif du contrat) ;

)> Feuille de route relative au rebasage des comptes nationaux du Burundi, avec les éléments
décrits ci-dessus (25è'" jour après le début effectif du contrat) ;

> Outils de collecte des données : Les commentaires écrites sur les notes conceptuelles,
les questionnaires (avec des révisions proposées en mode suivi), et protocoles des activités
de collecte des données. Les conflrmations écrites de l'expert de la CAE indiquant que les
commentaires et/ou modifications proposés sont alignés aux lignes directrices de la CAE.
(50rè'" jour après le début effectif du contrat) ;

> Termes de Référence pour les consultants comme nécessaires (50iè*" jour après le début
effectif du contrat);

Tous les rapports, notes et comptes-rendus élaborés par le consultant seront rédigés en langue
française. Les documents à déposer sont en format papier et en format électronique en Word,
Excel ou Powerpoint.

S.Durée de la mission et modalités de paiement

La consultation sétale sur 2 mois. Compte tenu de la nature de la mission et des livrables
attendus, le paiement se fera en quatre tranches :

1. La première tranche de 107o après présentation et acceptation du rapport de
démarrage;
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2. La deuxième tranche de 50o/o après le dépôt et l'acceptation du rapport
dévaluation et de la feuille de route relative au rebasage des comptes ;

3. La troisième tranche de 40olo après la présentation et acceptation des commentaires
sur les outlls de collecte des données. ainsl que la confirmation de l'expert de la CAE

concernant leur cohérence avec les directives de l'harmonisation régionale, et les

termes de référence.

6. Profil du consultant

Les exigences minimales suivantes sont requises :

Être titulaire, au moins, d'un diplôme d'ingénieur statisticien économiste ou d'une maitrise
en macroéconomie, spécialisé en comptabilité nationale ou équivalent;
Avoir au minimum 10 années d'expérience pratlque dans l'élaboration et la production des
statistiques de la comptabilité nationale ;
Avoir l'expérience comme consultant international pour le rebasage des comptes nationaux.

La sélection sera basée sur les critères suivants :

- Nombre d'années d'expérience à un poste de cadre supérieur avec des responsabilités
substantielles pour la gestion de léquipe et la qualité de production des statistiques de la
comptabilité nationale selon le SCN 2008 ;

- Nombres des années d'expérience comme un consultant international pour le rebasage des
comptes nationaux selon le SCN 2008 ;

- Nombre de pays différents dans lesquels le candidat a acquis de I'expérlence substantielle
dans le rebasage des comptes nationaux;

- Avoir une connaissance parfaite du français (oral et écrit), et des aptitudes à travailler en
anglais;

- La connaissance de l'économie burundaise constituerait un atout;
- La connaissance du logiciel ERETES constituerait un atout '

- La proposition techniq ue.

Pour le candidat présélectionné (finaliste), les références seront contactées afin de vérifier l'expertise
technique dans le rebasage des comptes nationaux, ainsi que les compétences interpersonnelles
professionnelles (aptitudes à communiquer, à conduire des réunions, à animer des ateliers et à

travailler sous pression).

7, Composition du dossier de candidature

Les dossiers de candidature seront composés des documents suivants :

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de I'INSBU
- Un curriculum vitae faisant ressortir la qualification et l'expérience professionnelle de
llntéressé(e)
- Proposition technique reflétant une compréhension de ces TDR. avec un
chronogramme;
- Les références des trois (03) personnes pouvant attester de la compétence et de
l'expérience du candidat.

8. Méthode de sélection

Le Consultant sera sélectionné selon la méthode de sélection de consultants individuels
conformément au règlement de passation des marchés pour les emprunteurs sollicitant un
financement pour un projet d'investissement (FPI) de la Banque Mondiale.
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